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NOTAS PESSOAIS

Nome
RA n% Turma:
Curso: Campus:

Endereco residencial:

CEP: Cidade: UF:

Fone: Celular: Fax:

Endereco comercial:

CEP: Cidade: UF:

Fone comercial: Fax:

Carteira de Trabalho n®: Série:

Carteira de Identidade n®: CPF:

Titulo de Eleitor n* Zona: Segdo:
Passaporte n% Vencimento:

Nome:

Parentesco:

Endereco: Fone:

Meu médico: Dr. Fone:

Leve-me para o hospital:

Enderego: Fone:

Estou matriculado(a) na Associacao de Assisténcia Médica

Nome: Fone:

Referéncias de urgéncia: Tipo de sangue: Fator RH: Vacinagdo contra tétano: [] Ndo [] Sim, em

Sofro de: [] Diabetes [] Epilepsia [[] Coragdo [ ] Hemofilia [] Outra(s):

Tratamentos (anteriores ou atuais): Cortisona  [] Ndo [] Sim, em

Digitalicos [] Nao [] Sim, em

Soros [INdo []Sim,em

Sou alérgico(a) a:  [] Penicilina [ Antitoxinas [ Soro  [] Outras:

O seu médico podera ajuda-lo(a) a fornecer as informagdes acima.
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APRESENTACAO

Este manual tem por finalidade transmitir uma série de informagdes a comunidade académica,
com o objetivo de proporcionar a todos um melhor aproveitamento da vida universitdria e o entro-
samento entre o corpo docente, discente e administrativo da Universidade. Contém informag@es
gerais, normas académicas e o Calendéario Escolar da UNIP.

Leia-o cuidadosamente. N&o julgue a relevancia de um item apenas pelo titulo. Leia tudo,
mesmo que vocé acredite ja conhecer a informagdo. Cremos que esta é uma boa oportunidade
para informa-lo(a) a respeito dos procedimentos e normas da Universidade.

HISTORICO

A Universidade Paulista, UNIP, reconhecida (credenciada) pela Portaria MEC n.2 550/1988
e recredenciada pela Portaria MEC n.2 1.341/2016, iniciou suas atividades em 9 de novembro de
1988. Foi constituida a partir do Instituto Unificado Paulista, IUP, do Instituto de Ensino de
Engenharia Paulista, IEEP, e do Instituto de Odontologia Paulista, I0P; o primeiro destes,
autorizado a funcionar em 1972, inicialmente com os cursos de Comunicagdo Social, Letras,
Pedagogia e Psicologia.

Hoje, em razdo do processo de evolugdo, a UNIP, por meio de uma proposta académica
moderna, vem expandindo suas atividades por diversos Campi, visando a preparagdo de recursos
humanos altamente qualificados demandados pela politica de desenvolvimento nacional.

A UNIP promove a formagao atualizada dos alunos e sua capacitagdo para uma sociedade em
mudanca por meio de um ensino de qualidade, tecnologicamente avangado e dirigido para o futu-
ro, nas areas das ciéncias humanas, sociais, exatas e da satde. Sua finalidade maior é promover
o desenvolvimento do potencial dos alunos, estabelecendo condigdes que possibilitem uma inser-
cdo ativa no mercado de trabalho e a solugdo criativa de problemas que a sociedade propoe.

A realidade brasileira, que merece especial atengdo por parte da UNIP, faz com que também
seja dada &nfase aos programas de estudos pds-graduados. Estes dedicam-se ao aperfeicoamen-
to do seu préprio corpo docente assim como ao atendimento as necessidades da comunidade
em geral, ja que, além de formar profissionais de todas as areas, de desenvolver pesquisas que
venham a gerar descobertas cientificas e inovagdes tecnologicas, a UNIP propde-se a saber
cumprir as exigéncias apresentadas pelo mundo moderno.

Assim, a Universidade Paulista vem sendo reconhecida como um importante centro de pro-
ducdo de conhecimento e de sua difusdo a um nimero maior de pessoas, por meio das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e pds-graduagao.

A Universidade Paulista, UNIP, tem como missdo constituir-se num centro de geragao e
difusdo do saber, articulando as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, em consonancia
com as demandas da saciedade contemporanea e do mundo do trabalho, respeitando a diversi-
dade e cultivando a solidariedade, a inclusdo, os valores humanos e a ética, visando a formagédo
de cidaddos qualificados e potencialmente aptos a contribuir para o desenvolvimento sécio-eco-
nomico da sua regidao de influéncia.
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UNIVERSIDADE PAULIS

Administracao Superior

Prof. Dr. Joao Carlos Di Genio
Reitor

Prof. Dr. Fabio Romeu de Carvalho

Vice-Reitor de Planejamento, Administragdo e Financas

Prof.? Melania Dalla Torre
Vice-Reitora de Unidades Universitarias

Prof.2 Dra. Marilia Ancona-Lopez
Vice-Reitora de Graduacao

Prof. Dr. Yugo Okida

Vice-Reitor de P6s-Graduagao e Pesquisa

Prof. Dr. Paschoal Laércio Armonia
Vice-Reitor de Extensao

Administracao Académica

Area de Ciéncias Exatas e Tecnologia

Prof. Dr. Fabio Romeu de Carvalho

Prof. Dr. Pedro Américo Frugoli

Area de Ciéncias da Saude

Prof. Dr. Paschoal Laércio Armonia

Prof. Dr. Luiz Felipe Scabar

Prof. Dr. Carlos Eduardo Allegretti

Area de Ciéncias Humanas

Prof.2 Dra. Silvia Ancona-Lopez
Prof.? Ghislaine Gliosce da Silva

Area de Ciéncias Sociais e Comunicacao

Prof. Dr. Francisco Alves da Silva
Prof.? Marisa Regina Paixao

Administracao das Unidades Universitarias

UNIP - ARACATUBA
Prof. Hélio Negri
Diretor
UNIP - ARARAQUARA
Prof.2 Dra. Maria Cristina Zampieri
Diretora

UNIP - ASSIS
Prof.2 Cristiane Tavares da Silva
Diretora
UNIP - BAURU
Prof. Aziz Kalaf Filho
Diretor
UNIP - BRASILIA/DF
Prof. Dr. Yugo Okida
Prof. Anténio Adias Nogueira
Diretores
UNIP - CAMPINAS
Prof. Brasilio Camargo de Brito Filho
Diretor
UNIP - GOIANIA/GO
Prof. Florisberto Garcia dos Santos

UNIP - MANAUS/AM
Prof. Wilson Roberto Mallavazi
Prof.? Rosange Menezes
Diretores

UNIP - RIBEIRAO PRETO
Prof.2 Melania Dalla Torre
Diretora

UNIP - SANTOS
Prof. Dr. Edison da Silva Monteiro
Prof.2 Terezinha Carmen Gandelman
Diretores

UNIP - SAO JOSE DO RIO PARDO
Prof.2 Melania Dalla Torre
Diretora

UNIP - SAO JOSE DO RIO PRETO
Prof.2 Mestra Simone Azevedo Buchala
Diretora

UNIP - SAO JOSE DOS CAMPOS
Prof. Dr. Fernando José Alho Gotti
Prof. André Luiz H. de Mello Oliveira
Diretores

Diretor UNIP - SOROCABA
i Prof.? Elisabete Brihy
UNIP - JUNDIAI :
Prof. Mestre Silvio de Oliveira Murdocco Prof. Gl[a)ﬁ,g't%r%i‘so Luz

Diretor

UNIP - LIMEIRA

Prof. Walter Guedes Filho

Diretor

Realizacao
Universidade Paulista - UNIP
Vice-Reitoria de Planejamento, Administracao
e Financas e Vice-Reitoria de Unidades Universitarias

Circulacao
Alunos, Professores e Corpo Técnico-administrativo da UNIP

12 Edicao
Fevereiro/2019

www.unip.br
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CURSOS SUPERIORES DE GRADUAGCAO (Bacharelado/Licenciatura)

Curso

Formacao

Situacao Legal

Administragao

Bacharelado

Renov. Rec. - Port. MEC n° 273/17

Arquitetura e Urbanismo

Bacharelado

Rec. - Ports. MEC n® 300/15; 647/18
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 26 e 923/18

Biomedicina

Bacharelado

Rec. - Ports. MEC n® 382 e 383/17
Renov. Rec. - Ports. MEC n° 99, 133 e 659/18

Ciéncia da Computagao

Bacharelado

Renov. Rec. - Ports. MEC n® 286/12; 27, 36, 637 e 923/18

Ciéncias Atuariais

Bacharelado

Aut. - Res. CONSUNI n? 160615/1 de 15/6/16

Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura

Aut. - Res. CONSUNI n? 20130620 de 20/6/13; 180329/3 de 29/3/18
Rec. - Port. MEC n®135/12
Renov. Rec. - Port. MEC n° 923/18

Ciéncias Bioldgicas

Bacharelado

Aut. - Res. CONSUNI n° 20130620 de 20/6/13; 180329/3 de 29/3/18
Rec. - Port. MEC n® 686/16
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 763/17; 923/18

Ciéncias Contébeis

Bacharelado

Aut. - Res. CONSUNI n® 180329/3 de 29/3/18
Renov. Rec. - Port. MEC n° 273/17

Ciéncias Econdmicas

Bacharelado

Aut. - Res. CONSUNI n® 180329/3 de 29/3/18
Renov. Rec. - Port. MEC n® 273/17

Comunicacao Social (Publicidade e Propaganda)

Bacharelado

Aut. - Res. CONSUNI n® 090316B de 16/3/09; 20130620 de 20/6/13
Rec. - Port. MEC n® 1.340/17
Renov. Rec. - Port. MEC n® 273/17

Desenho Industrial

Bacharelado

Rec. - Ports. MEC n® 1.778/94; 744/17
Renov. Rec. - Port. MEC n°® 273/17

Direito

Bacharelado

Rec. - Port. MEC n® 1.637/94
Renov. Rec. - Ports. MEC n° 689/17; 36, 37 e 38/18

Educacdo Fisica

Licenciatura

Renov. Rec. - Port. MEC n° 923/18

Educagao Fisica

Graduagao Plena

Aut. - Res. CONSUNI n° 090316B de 16/3/09
Rec. - Port. MEC n® 114/17
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 99 e 133/18

Enfermagem

Bacharelado

Rec. - Port. MEC n® 2.445/01
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 1/12; 824/14; 133, 375, 620, 659 e 823/18

Engenharia Aerondutica

Bacharelado

Aut. - Res. CONSUNI n° 090316B de 16/3/09
Renov. Rec. - Port. MEC n° 286/12

Engenharia Civil

Bacharelado

Renov. Rec. - Port. MEC n® 923/18

Engenharia da Computagéo

Bacharelado

Rec. - Port. MEC n® 1.013/96
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 1.099/15, 374 e 923/18

Engenharia de Controle e Automagao (Mecatrnica)

Bacharelado

Rec. - Port. MEC n° 686/16
Renov. Rec. - Ports. MEC n? 286/12; 340/16; 1.199/17 e 923/18

Engenharia de Petréleo

Bacharelado

Renov. Rec. - Port. MEC n® 923/18

Engenharia de Producdo

Bacharelado

Aut. - Res. CONSUNI n.2 20130620 de 20/6/13
Renov. Rec. - Port. MEC n® 923/18

Engenharia de Producdo (Mecanica)

Bacharelado

Renov. Rec. - Ports. MEC n® 286/12 e 923/18

Engenharia Elétrica (Eletronica e Eletrotécnica)

Bacharelado

Rec. - Port. MEC n® 114/17
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 796 e 848/17; 923/18

Engenharia Mecanica

Bacharelado

Rec. - Ports. MEC n®794/17 e 772/18
Renov. Rec. - Port. MEC n? 923/18

Engenharia Quimica

Bacharelado

Rec. - Port. MEC n® 60/96

Farmécia

Bacharelado

Rec. - Port. MEC n® 615/14

Renov. Rec. - Ports. MEC n? 1/12; 824/14; 133. 659 e 823/18
Fisica Licenciatura Aut. - Res. CONSUNI n? 160615/1 de 15/6/16
Fisioterapia Bacharelado Renov. Rec. - Ports. MEC n® 1/12; 824/14; 133 e 659/18

Fonoaudiologia

Bacharelado

Rec. - Port. MEC n® 4.237/04
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CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO (Bacharelado/Licenciatura)

Curso Formacdo | Situacdo Legal
Geografia Licenciatura | Rec. - Port. MEC n® 423/89
Histdria Licenciatura | Rec. - Port. MEC n? 423/89
Hotelaria Bacharelado | Renov. Rec. - Port. MEC n® 707/13
Aut. - Res. CONSUNI n® 20130620 de 20/6/13; 160615-1/16 e 180329-3/18
Jornalismo Bacharelado | Rec. - Ports. MEC n® 580/16; 857/17

Renov. Rec. - Port. MEC n? 273/17

Aut. - Res. CONSUNI n? 160615/1 de 15/6/16
Rec. - Ports. MEC n® 36, 421 e 858/17

Letras (Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola) Licenciatura | Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16

Aut. - Res. CONSUNI n® 20130620 de 20/6/13
Renov. Rec. - Ports. MEC n” 1 e 286/12; 707/13; 824/14; 1.099/15 e 923/18

Letras (Tradugdo - Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola) | Bacharelado | Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16
Aut. - Res. CONSUNI n° 20130620 de 20/6/13

Letras (Lingua Portuguesa) Licenciatura

Letras (Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa) Licenciatura

Letras (Tradugdo - Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa) Bacharelado | Rec. Decreto n® 77.546/76 e Port. MEC n® 560/87
Renov. Rec. - Port. MEC n 27/18
Marketing Bacharelado | Rec. - Port. MEC n° 1.837/94

Rec. - Port. MEC n? 297/15

Matemética Licenciatura | po oy Rec. - Ports. MEC nf 411/11; 286/12; 916/17 ¢ 923/18
Matemética Bacharelado |Rec. - Port. MEC n® 1.838/92
Medicina Veterinaria Bacharelado |Renov. Rec. - Port. MEC n? 133/18
Moda Bacharelado | Rec. - Port. MEC n® 1.266/94
Aut. - Res. CONSUNI n® 20130620 de 20/6/13
Nutricdo Bacharelado | Rec. - Ports. MEC n® 217/12; 382/17
Renov. Rec. - Ports. MEC n° 1/12; 1.015/17 e 133, 659, 678 e 823/18
Odontologia Bacharelado |Renov. Rec. - Ports. MEC n® 824/14; 133/18
Pedagogia’ Licenciatura Aut. - Res. CONSUNI n? 200130620 Qe 20/6/13
Renov. Rec. - Ports. MEC n° 411/11; 923/18
Propaganda e Marketing Bacharelado Ss;.o-v.ﬁsz(.:.c-oi!\t‘) ?tLSJ N’{Argc(]ﬁu/ 97%’7‘;?33;/ ;7/2%7
Psicologia? Psicélogo | Renov. Rec. - Ports. MEC n® 707/13; 273 e 1.346/17
Quimica Licenciatura | Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16
Relacdes Internacionais Bacharelado Aut. - Res. CONSUNI n* 29130520 de 20/8/13
Renov. Rec. - Port. MEC n° 273/17
Secretariado Executivo Bacharelado g:ﬁb;ﬂg;'\rﬂggi 3;\%107”9 707/13; 273 & 933/17
sy 1 Fore W e 31 o e 91
Sistemas de Informagao Bacharelado Rec. - Ports. MEC n* 35 e 38217

Renov. Rec. - Port. MEC n? 923/18
Terapia Ocupacional Bacharelado | Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16

Rec. - Port. MEC n? 890/16
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 707/13; 273/17

Zootecnia Bacharelado |Aut. - Res. CONSUNI n° 160615/1 de 15/6/16

Turismo® Bacharelado

1— A Licenciatura em Pedagogia, nos termos dos Pareceres CNE/CP n.* 5/2005 e 3/2006 e da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, assegura
a formagdo de profissionais do magistério de educacdo infantil e fundamental (séries iniciais), além do suporte pedagdgico previsto no art. 64, em
conformidade com o inciso VIII do art. 3° da Lei n® 9.394/96. A Lei n® 12.014, de 6 de agosto de 2009, altera o art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que reconhece os funciondrios de escolas, habilitados, como profissionais da educacao.

2 — As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em Psicologia foram instituidas de acordo com a Resolugdo CNE/CES n® 8, de 7 de
maio de 2004 e Parecer CNE/CES n® 153/2007, e confere aos egressos desse curso o titulo de Psicélogo (Formagao de Psicologo), conforme Oficio CES/
CNE/MEC n? 95, de 7 de maio de 2010.

3 - As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Turismo foram instituidas de acordo com a Resolugdo CNE/CES n 13, de 24 de
novembro de 2006.

Para mais informacdes, consulte o site www.unip.br.
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CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Curso

Area Profissional

Situacao Legal

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

Informag&o e Comunicagéo

Aut. - Res. CONSUNI n? 20130620 de 20/6/13
Rec. - Ports. MEC n® 493/11; 36/17
Renov. Rec. - Port. MEC n? 1.099/15 e 923/18

Automacdo Industrial

Controle e Processos Industriais

Rec. - Ports. MEC n® 135/12; 48/15; 212/16; 382/17
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 286/12; 1.099/15; 583 e 828/16;
277 e 765/18

Banco de Dados

Informagao e Comunicagao

Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16

Comércio Exterior

Gestdo e Negécios

Aut. - Res. CONSUNI n® 08/02, de 15/8/02
Rec. - Port. MEC n® 515/05
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 763/17; 37/18

Construcdo de Edificios

Infraestrutura

Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16

Design de Interiores

Produc&o Cultural e Design

Aut. - Res. CONSUNI n? 20130620 de 20/6/13
Rec. - Ports. MEC n® 426 e 430/14; 212/16; 36/17
Renov. Rec. - Port. MEC n° 273/17

Design de Moda

Produc&o Cultural e Design

Aut. - Res. CONSUNI n® 180329/3 de 29/3/18
Rec. - Port. MEC n®43/15
Renov. Rec. - Port. MEC n° 598/13

Design de Produto

Produc&o Cultural e Design

Aut. - Res. CONSUNI n° 160615/1 de 15/6/16

Design Gréafico

Producdo Cultural e Design

Aut. - Res. CONSUNI n® 09/02, de 10/9/02; 20130620 de 20/6/13
Rec. - Ports. MEC n 970 e 1.109/17; 390/18
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 215/13; 273/17

Estética e Cosmética

Ambiente e Salde

Aut. - Res. CONSUNI n® 20130620 de 20/6/13; 180329/3, de 29/3/18
Rec. - Ports. MEC n® 429/14; 36/17 e 668/18
Renov. Rec. - Port. MEC n® 133, 659 e 823/18

Fotografia

Produc&o Cultural e Design

Aut. - Res. CONSUNI n® 09/02, de 10/9/02
Rec. - Ports. MEC n® 276/12; 655/13; 575/14
Renov. Rec. - Port. MEC n? 215/13

Gastronomia

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Renov. Rec. - Port. MEC n° 273/17

Gestdo Ambiental

Ambiente e Satde

Rec. - Port. MEC n® 36/17
Renov. Rec. - Port. MEC n° 824/14

Gestdo Comercial

Gestdo e Negécios

Renov. Rec. - Port. MEC n® 273/17

Gestdo da Qualidade

Gestdo e Negdcios

Rec. - Ports. MEC n® 730/13; 425/14; 294/16; 382/17
Renov. Rec. - Port. MEC n? 273/17

Gestdo da Tecnologia da Informagao

Informag&o e Comunicagéo

Aut. - Res. CONSUNI n® 09/02, de 10/9/02
Rec. - Ports. MEC n® 298 e 306/12; 728/13; 45/15
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 678 € 923/18

Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo e Negécios

Aut. - Res. CONSUNI n® 08/02, de 15/8/02
Rec. - Port. MEC n® 645/16
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 707/13; 273/17; 37/18

Gestdo de Turismo

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16
Rec. - Port. MEC n® 679/05

Gestdo Financeira

Gestdo e Negdcios

Rec. - Ports. MEC n® 487/11; 21 e 301/12; 652/13; 447/17
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 707/13; 273/17

Gestao Hospitalar

Ambiente e Salde

Rec. - Port. MEC n431/14
Renov. Rec. - Port. MEC n° 824/14

Gestao Portudria

Infraestrutura

Rec. - Port. MEC n° 846/17

Gestdo Pablica

Gestdo e Negécios

Aut. - Res. CONSUNI n? 160615/1 de 15/6/16

Hotelaria

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Rec. - Ports. MEC n® 282/08; 544/14

Jogos Digitais

Informac&o e Comunicagdo

Aut. - Res. CONSUNI n® 20130620 de 20/6/13
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CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Curso Area Profissional Situacéo Legal

Rec. - Ports. MEC n® 648/13; 429/14

Logistica Gestao e Negdcios Renov. Rec. - Ports. MEC n° 707/13; 273/17

Aut. - Res. CONSUNI n° 02/05, de 2/8/05
Marketing Gestdo e Negdcios Rec. - Ports. MEC n® 652 e 655/13; 54/16
Renov. Rec. - Ports. MEC n®79/11; 707/13; 273/17

Rec. - Port. MEC n? 735/13
Renov. Rec. - Port. MEC n? 316/16

Petréleo e Gés Produc@o Industrial

Processos Escolares Desenvolvimento Educacional e Social | Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16

Aut. - Res. CONSUNI n® 09/02, de 10/9/02
Processos Gerenciais Gestdo e Negdcios Rec. - Port. MEC n° 729/13
Renov. Rec. - Ports. MEC n° 273 e 764/17

Aut. - Res. CONSUNI n® 09/02, de 10/9/02

Produg&o Audiovisual Producéo Cultural e Design Rec. - Port. MEC n? 695/13
Renov. Rec. - Port. Mec n? 41/14
Produgdo Multimidia Produg&o Cultural e Design Rec. - Port. MEC n? 321/12
Produgdo Publicitaria Produg&o Cultural e Design Aut. - Res. CONSUNI n 160615/1 de 15/6/16
- . . Rec. - Ports. MEC n® 445 e 857/17
Radiologia Ambiente ¢ Salde Renov. Rec. - Ports. MEC n° 824/14; 582/16; 133/18
Aut. - Res. CONSUNI n® 09/02, de 10/9/02
Redes de Computadores Informag&o e Comunicagéo Rec. - Port. MEC n° 216/12
Renov. Rec. - Ports. MEC n® 286/12; 797/16
Secretariado Gestdo e Negdcios Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16
Seguranga da Informagao Informag&o e Comunicagéo Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16
Sequranca Privada Sequranca Rec. - Ports. MEC n® 21 e 134/12; 650/13; 217 e 308/14; 327/16
gurang gurang Renov. Rec. - Ports. MEC n® 678 ¢ 823/18
Sistemas para Internet Informag&o e Comunicagéo Aut. - Res. CONSUNI n® 160615/1 de 15/6/16

Os Cursos Superiores de Tecnologia foram adequados as novas denominagdes constantes do Catalogo Nacional de Cursos 2016 (3* edicao),
atendendo & Portaria Ministerial n.°413 de 11 de maio de 2016.

Para mais informagdes, consulte o site www.unip.br.

Aut. — Autorizacao Res. - Resolucao
Rec. - Reconhecimento Port. - Portaria
Renov. - Renovacao Decr. - Decreto
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INFORMACOES GERAIS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Em ordem decrescente de nivel hierarquico, a UNIP ¢
constituida pelos seguintes 6rgaos:

I - De Deliberacao Superior

Conselho Universitario (CONSUNI): 6rgao superior de
deliberagdo, normatizagdo e consultivo em matérias
de planejamento administrativo, didatico-cientifico e
disciplinar.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE):
6rgdo normativo em matéria de ensino, pesquisa e
extensao.

De Administracao Superior

Reitoria: 6rgdo executivo que coordena e supe-
rintende todas as atividades administrativas, coor-
dena e controla a execugdo dos planos aprovados,
visando ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Vice-Reitorias: sao 6rgdos que auxiliam a Reitoria.
Diretorias: sdo 6rgaos executivos superiores de
suporte as acdes da Reitoria e da Universidade.

Il - De Deliberacao Académica

Conselhos de Coordenagdo: 6rgdos de deliberacdo,
avaliagdo e planejamento didatico-cientifico e admi-
nistrativo.

Colegiados de Curso: 6rgaos de avaliagdo e planeja-

mento didatico-cientifico e disciplinar.

IV - De Administracao Académica
Diretorias de Instituto: sao 6rgdos executivos de
direcdo e fiscalizacdo das atividades dos cursos.
Coordenadorias: sdo 6rgdos de assessoramento na
organizagdo administrativa e didatico-pedagdgica
dos cursos.

COORDENACAO

A Coordenagdo é o elo entre o estudante, a Universi-
dade e os professores, ajustando, facilitando e adminis-
trando todos os procedimentos técnicos e administrativos
para o pleno funcionamento do curso. O Coordenador
estd preparado para acompanhar, com todo o empenho
e interesse, a vida académica dos alunos, os problemas
do corpo docente e os planos de ensino, objetivan-
do, dessa forma, os melhores resultados no processo
ensino-aprendizagem. Sempre que vocé tiver alguma
divida ou dificuldade, procure ofs) Coordenador(es) do
Seu curso.

GRADUACAO

A graduagdo é o primeiro degrau para a formagdo em
nivel superior, possibilitando ao aluno a obtengdo de titulos
de bacharel, licenciado e tecndlogo.

Os cursos superiores tradicionais possibilitam ao aluno
ampla formacao tedrica e pratica por meio de curriculos
extensos que vao da formagdo basica a do profissional
atualizado. A metodologia é atual, respeita o ritmo proprio
de cada estudante e desenvolve o0 espirito de equipe e a
capacidade de lideranga. Os diplomas de bacharelado e
licenciatura estimulam o engajamento na vida académica
e cientifica, permitindo o ingresso em programas de pds-
-graduacdo /ato e stricto sensu (especializagdo, mestrado

e doutorado), bem como propiciam aos egressos grande
leque de opgdes de trabalho.

A licenciatura é o titulo universitdrio necessario para
o0 exercicio do magistério. Pode ter o mesmo programa
curricular bésico do bacharelado, acrescido das disciplinas
didatico-pedagdgicas, pois visa a preparar o aluno para o
exercicio do magistério.

Os cursos superiores de tecnologia sao voltados mais
para o mercado profissional e visam a uma formagdo
rapida e eficiente. Os métodos de ensino privilegiam a
pratica, a aquisicao de capacidade técnica e o dominio dos
modos de atuagdo. Isso habilita rapidamente o aluno ao
desempenho das fungdes exigidas na érea de sua escolha
e aumenta seu nivel de competitividade dentro do mercado
de trabalho. Aqueles que j& possuem diploma de nivel
superior, os cursos de graduacdo de curta duragdo ofere-
cem a oportunidade de ampliagdo ou de diversificagdo da
sua érea de atuagdo profissional.

Todos os cursos da UNIP sdo constituidos de ativi-
dades curriculares e extracurriculares. Nesses cursos, 0s
alunos obtém o diploma de graduacdo de nivel superior,
possibilitando o ingresso em programas de pés-graduagao
lato e stricto sensu.

POS-GRADUACAO

Depais de concluido o curso de graduagdo, existem
outras oportunidades para o formando continuar seus
estudos. Os cursos de pds-graduacdo visam a formagao de
docentes do ensino superior, pesquisadores e profissionais
especializados nas mais diversas areas do conhecimento.

A UNIP oferece pds-graduacao stricto sensu, nos niveis
de Mestrado e Doutorado, que visa a preparar professores
para 0 ensino superior e pesquisadores para a produgao
de conhecimento, e /ato sensu, que visa a formagéo pro-
fissional nos niveis de especializagdo ou aperfeigoamento.

INFORMACOES ACADEMICAS

Visando sempre ao melhor atendimento aos alunos,
a UNIP torna disponivel em sua pégina na Internet,
no enderego www.unip.br, informacdes referentes aos
diversos cursos mantidos pela Universidade, consulta e
impressdo de notas, faltas e integralizagdo curricular.

IDENTIFICACAO DO ALUNO

0 Cartdo de Identificagdo Escolar é o documento de
identidade do aluno, necessario em todas as dependéncias
e atividades oferecidas pela UNIP.

Conserve-0 consigo, pois é obrigatdria a apresentagao
didria desse cartdo na portaria, nas provas e sempre
que solicitado por qualquer professor ou funciondrio da
Universidade.

0 Cartdo de Identificagdo Escolar e a senha do aluno
sdo de uso pessoal e intransferivel, sendo terminante-
mente proibidos o empréstimo do mesmo e a divulgagao
da senha a terceiros, sob pena de aplicagdo das sangdes
disciplinares previstas no Regimento Geral.

A entrega do Cartdo de Identificagdo Escolar esta
condicionada ao recebimento dos documentos exigidos
para a matricula.
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Excepcionalmente, a Secretaria poderé fornecer até 3
(trés) autorizagdes de entrada por semestre para 0 aluno
regularmente matriculado que ndo estiver de posse da
carteirinha por mativo de esquecimento ou perda, sendo
que, no caso de perda, 0 aluno deve fazer a solicitagdo
de segunda via.

SIGILO DE INFORMACOES

E garantido ao aluno (maior de 18 anos ou emancipado)
o direito a privacidade, mesmo com relagdo a seus geni-
tores ou responsaveis. Informag@es referentes a situagao
académica do aluno poderdo ser divulgadas aos seus
genitores ou responsaveis somente se for expressamente
autorizado por escrito pelo aluno e/ou com ordem judicial.

IDENTIFICACAO DA TURMA

Os dois primeiros digitos identificam o curso; os dois
sequintes, o periodo = 0 turno e a turma; e os dois dltimos,
0 campus.
[(XX]9X ][99 ] ldentificagdo do campus
Periodo = turno e turma
Identificacdo do curso

Exemplo: AD1A01

Administragao (AD);
12 periodo (1) = manha, turma A;
Campus Indianépolis (01).

Cadigos dos Turnos e Turmas

Manha -de Aal
Tarde -de J a K
Noite-deMaZ

HORARIO DAS AULAS

A pontualidade ¢ essencial e necessaria ao bom anda-
mento das aulas e do curso. Chegue sempre no horério
estipulado e participe de todas as atividades académicas.

De segunda a sexta-feira:
Turno da manha — as aulas e/ou atividades poderdo
ser ministradas das 7h10 as 13h20;

Turno da tarde — as aulas e/ou atividades poderdo
ser ministradas das 13h10 as 18h30;

Turno da noite — as aulas e/ou atividades poderdo
ser ministradas das 17h30 as 23 horas;

Turno diurno — as aulas e/ou atividades poderdo ser
ministradas das 7h10 as 18h30.

Aos sabados, para todos os turnes — as aulas e/ou
atividades poderao ser ministradas das 7h10 as 18h30.

Em cardter excepcional, aulas e/ou atividades pode-
rdo ser ministradas fora desses hordrios-limites, ao
critério da Universidade.

NOTAS E FALTAS

As notas e as faltas somente serdo informadas pela
Internet, no site www.unip.br. As faltas serdo computa-
das e informadas mensalmente ou bimestralmente. E de
responsabilidade do aluno fazer controle de suas faltas.

PRAZOS

Os prazos estipulados neste Calendario Escolar e pelos
professores deverdo ser rigorosamente cumpridos. Procure
estar em dia com seus trabalhos académicos, pois seu
professor tem prazo improrrogdvel para entregar as notas
na Secretaria.

SECRETARIA

As Secretarias, central e setoriais, estdo a disposigdo
para 0 atendimento aos alunos que tiverem dividas
quanto as notas, faltas, controles de frequéncia e sempre
que necessitarem de atestados, histdricos escolares e/ou
declaragdes.

HISTORICO ESCOLAR, ATESTADOS E
DECLARACOES

Histdricos escolares, certiddes, atestados, declaragdes
e outros documentos referentes a situagdo académica do
aluno sdo fornecidos pela Secretaria e devem ser solicita-
dos com antecedéncia, por meio de requerimento proprio
ou pelo site www.unip.br, clicando em Secretaria
On-line.

0 Histérico Escolar é disponibilizado permanentemente
na Secretaria On-line dos alunos. O aluno poderd
acessé-lo, a qualquer tempo, por meio de link direto e
destacado.

Além disso, ao final de cada periodo letivo, a UNIP
entregard, aos discentes regularmente matriculados, o
Histérico Escolar atualizado.

EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A expedicdo de quaisquer documentos pela Secretaria
sera feita no prazo de até 15 (quinze) dias Gteis, desde
que solicitados na Secretaria do campus em que o aluno
estiver regularmente matriculado ou pelo site www.unip.
br, clicando em Secretaria On-line.

ALTERACOES CADASTRAIS

Comunique imediatamente a Secretaria da UNIP
quando houver mudanca de enderego, nimero telefonico
ou de qualquer outra informagdo. Isso é fundamen-
tal para manter atualizados seus dados no cadastro
da Universidade, evitando possiveis problemas. A alte-
racdo cadastral também poderd ser efetuada pelo proprio
aluno pelo site www.unip.br, clicando em Secretaria
On-line. Neste campo, o aluno digita o nimero do seu
Registro Académico (RA), o qual permitird o acesso as
alteragBes cadastrais por meio de uma senha pessoal.

ASSUNTOS FINANCEIROS
Todo assunto de caréter financeiro deverd ser trata-
do exclusivamente junto a Tesouraria.
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PAGAMENTO DAS MENSALIDADES

0 pagamento das mensalidades devera ser efe-
tuado por meio da 1% via do cané, até o dia do
vencimento, em qualquer agéncia bancéria; apés o
vencimento, devera ser efetuado somente nas agéncias
do banco emitente indicado no camé. Entretanto, se
preferir, 0 aluno poderé acessar o site www.unip.br,
clicar em Secretaria On-line ¢ solicitar a 2° via. Se 0
pagamento estiver atrasado, a 22 via sera emitida com
valor corrigido e com nova data de vencimento. A partir
do més subsequente ao do vencimento, a mensalidade
em atraso também devera ser quitada em agéncia ban-
caria ap6s a retirada de novo boleto de pagamento junto
a Sala de Atendimento ao Aluno ou pelo site www.
unip.br, clicando em Secretaria On-line.

NAO RECEBIMENTO DO CARNE

Se, até a antevéspera do vencimento da mensalida-
de, o aluno ndo tiver recebido o boleto para pagamento,
poderd emiti-lo pelo site www.unip.br, clicando em
Secretaria On-line, ou deverd comunicar o fato a Sala
de Atendimento ao Aluno, que providenciard a emissdo
da 22 via. Nenhuma reclamag&o e/ou justificativa pos-
terior serao aceitas.

RECIBO PARA A EMPRESA

0 aluno que necessitar de recibo para a empresa
deverd apresentar o recibo da mensalidade paga e uma
carta da empresa, em papel timbrado, informando que
esta restitui 0s seus pagamentos. A carta da empresa
deverd ser entregue todos os meses na Tesouraria do
campus onde o aluno estuda.

FINANCIAMENTO ESTUDANTIL - FIES

0 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior — FIES foi criado pelo Governo Federal para
financiar os estudos de alunos com poucos recursos.
Informagdes a respeito poderdo ser obtidas junto a CPSA
- Comissdo Permanente de Selecdo e Acompanhamento
do FIES, na Tesouraria do campus em que o aluno estiver
matriculado ou via /nternet, no site www.unip.br/fies ou
http://sisfiesportal.mec.gov.br.

Caso o aluno venha a ser beneficiado pelo programa
de Financiamento Estudantil, ap6s ter obtido bolsa de
estudo concedida pela UNIP, esta sera cancelada no
momento da concessao do financiamento.

REPRESENTACAO DISCENTE

Cada classe indicard dois alunos (um representan-
te de classe e um suplente) para representd-la junto a
Coordenacdo em todo e qualquer assunto que vise ao inte-
resse do grupo e/ou a melhoria do curso. O representante
de classe deve ser porta-voz das dificuldades e solicitagdes
coletivas dos colegas. A Coordenacdo atende, também,
as necessidades individuais dos alunos. O exercicio desta
representacao nao exime 0 aluno de seus deveres escolares.

MONITORIA

Possibilita a experiéncia da vida académica promo-
-vendo a integragdo de alunos de perfodos (semestres)
mais avangados com os demais, a participagdo em
diversas funcdes da organizacdo e desenvolvimento
das disciplinas do curso, além de treinamento em
atividades didaticas (vide Regimento neste Manual).
0Os monitores sdo escolhidos pela Diretoria, em conjunto
com os professores responsaveis, levando-se em conta
a maturidade intelectual e o rendimento académico,
disponibilidade horéria e conduta perante os colegas, 0
corpo docente e a Universidade.

MONITOR

Monitor é o estudante de graduagdo escolhido
para exercer atividades técnico-didaticas junto a uma
determinada disciplina. O monitor ndo substitui o
professor da disciplina.

INICIACAO CIENTIFICA

A UNIP promove concursos para atribuicdo
de bolsas de Iniciagdo Cientifica UNIP, bolsas de
Iniciacdo Cientifica PIBIC-CNPq e bolsas de Iniciagdo
Cientifica Santander para alunos da graduacdo.
Poderdo participar desses concursos 0s alunos que
estiverem regularmente matriculados em qualquer
curso da UNIP no corrente semestre letivo. Para
participar, 0 aluno deve procurar um professor da
UNIP que tenha o titulo de Mestre ou Doutor, que
possua conhecimentos na &rea em que pretende
desenvolver a pesquisa e solicitar sua orientagao.
0 aluno deve, também, preencher e imprimir o for-
mulério préprio (disponivel no site www.unip.br,
Link "Pesquisas”), anexar os documentos solicitados
e entregar todo o material, em duas vias, no Setor
de Pesquisa da Vice-Reitoria de Pés-graduacdo e
Pesquisa, no periodo indicado no site.

ESTAGIOS CURRICULARES
OBRIGATORIOS

Considerando a interveniéncia obrigatéria da
Universidade em todos os processos de estagio e que
todo aluno, ao iniciar essa prética, deva ter um minimo
de embasamento tedrico, a UNIP tem por norma
autorizar, para a reahzagao dos estagios, 0 aluno que
estiver cursando, no minimo, o antependltimo periodo
do curso em que estiver regularmente matriculado (vide
“Estagios”, neste manual).

Importante: Em virtude da necessidade de ané-
lise do Contrato de Estdgio, sua assinatura, pela
Coordenagao de Estagios, sera feita no prazo de até 15
(quinze) dias Gteis apds a entrega do mesmo no campus
em que o aluno estiver regularmente matriculado.

PLANOS DE CURSO
Estd previsto que os professores apresentem o
plano de curso na primeira semana de aulas.
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SALAS DE AULAS E LABORATORIOS

As salas de aulas e os laboratérios sdo os espagos
onde vocé desenvolve suas atividades ao longo do peri-
odo letivo; por isso, é essencial que vocé os respeite
e os conserve. Os alunos serdo divididos em grupos
de 50. Em aulas tedricas e/ou expositivas, havera a
jungdo de dois grupos ou mais; em aulas de laboratério,
podera haver a subdivisdo dos grupos. Nao é permitido
ao aluno assistir as aulas em outra turma, turno ou
curso que ndo aquele(a) em que esteja cadastrado pela
Secretaria. Caso o faga, assumird as faltas da turma,
turno ou curso no qual esta cadastrado, sem direito a
qualquer reclamagao ou recurso.

PERMANENCIA INDEVIDA EM
RECINTOS DA UNIP

Né&o se permite a permanéncia de alunos nos corre-
dores da Universidade nos hordrios de aulas ou provas.

BIBLIOTECAS

Abrangendo as diferentes areas de interesse dos
alunos e professores, as Bibliotecas da UNIP ofe-
recem um amplo acervo de obras didaticas e periddi-
cos, além de estarem conectadas on-line a Internet
(www.unip.br), visando a atender a comunidade
académica nas atividades de pesquisa.
(Consultar Regulamentos da Biblioteca - pag. 17)

PALESTRAS E VISITAS TECNICAS

0 professor que tiver interesse em convidar profis-
sionais para proferir palestras em suas aulas ou promo-
ver atividades extraclasse, que nao constem do plano
do curso, deverd apresentar proposta, por escrito, a
Coordenagdo do Curso, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias, para que, depois de aprovada, possam
ser adotadas as providéncias necessarias.

SERVICO DE APOIO PEDAGOGICO

A solicitagao de quaisquer equipamentos de apoio
pedagdgico (equipamento de som, retroprojetor, pro-
Jetor de slides, tv/video/dvd, datashow, camera foto-
gréfica, filmadora, gravador, telas, CPT etc.) deverd ser
agendada, junto a Chefia de campus, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. O empréstimo de
equipamentos obedecerd, rigorosamente, a ordem de
precedéncia das reservas, além de estar condicionado
a disponibilidade dos mesmos.

DIPLOMAS

A UNIP confere aos seus alunos diploma de
graduagdo, no qual sdo apostiladas as habilitagdes pro-
fissionais do graduando, conforme legislagdo vigente.

COLACAO DE GRAU

E ato oficial realizado em sessdo solene e publi-
ca, em dia e hordrio previamente fixados pela
Universidade, sob a presidéncia do Reitor ou de seu
delegado. O aluno que ndo participar da colagdo de
grau oficial ndo serd considerado formado e, portanto,
ndo terd direito ao diploma. Somente poderdo partici-
par da solenidade de colagdo de grau oficial os alunos
que tenham integralizado o curriculo do curso e que
estejam em situagdo regular junto ao ENADE, quando
for o caso, conforme o ciclo de avaliagdo.

INTERNET

A Universidade Paulista dispde de grande acervo
de informagdes (teis aos alunos e a comunidade em
geral, em seu site:

http://www.unip.br

Quaisquer informagdes sobre seus cursos, pro-
cesso seletivo/vestibular, eventos e noticias estdo
atualizadas para atender aos interessados. Além disso,
0 site possibilita consultas a faltas bimestrais, médias
e resultados de exames finais; impressdo de notas;
solicitacdo de documentos referentes & situagdo aca-
démica do aluno e servigos diversos.

INSTITUTO DE ACOMPANHAMENTO
PROFISSIONAL (EX-ALUNOS)

Os objetivos do IAP-UNIP sio, dentre outros, 0s

seguintes:

1. aproximar da instituicao os estudantes que estao
saindo da universidade, bem como os egressos;

2. abrir um canal efetivo para a participagdo dos
ex-alunos nos programas de graduagdo, pés-gra-
duacdo e extensdo da UNIP;

3. fortalecer a Educagdo Continuada na instituigdo
por meio da participagdo de ex-alunos nos pro-
gramas de pés-graduagao /ato e stricto sensu,

4. estabelecer uma rede de contato para a colocagdo
de profissionais no mercado de trabalho;

5. fortalecer a relagdo Universidade, Setor Empre-
sarial e Associagoes de Classe.

Maiores informagBes no site www.unip.br
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NORMAS ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

Conhecer o Regimento Geral da UNIP é dever de todos;
nas Bibliotecas, existem exemplares para consultas.

Antes de tomar qualquer decisdo referente aos itens
aqui tratados, o interessado deve consultar o Regimento
Geral, pois é a sua redagdo que prevalece sobre o contetido
deste manual.

MATRICULA

Os cursos oferecidos sdo de regime semestral, com
periodicidade anual, e as matriculas sdo realizadas por
blocos de disciplinas, conforme o Regimento da Instituicao.
As disciplinas semestrais poderdo ser agrupadas ou seriadas
de formas diferentes nos periodos letivos que compdem o
curso e ndo serdo obrigatoriamente oferecidas na mesma
ordem. Inclusive, disciplinas poderdo ser cursadas concomi-
tantemente por alunos que ingressaram na universidade em
diferentes épocas.

A efetivagdo da matricula, por parte da UNIP, esta
condicionada ao recebimento dos documentos legalmente
exigidos. Por isso, toda a documentagdo exigida deverd
ser entregue a Secretaria dentro do prazo estipulado pelo
Calenddrio da Universidade. Esgotado esse prazo e ndo tendo
sido entregue a documentacdo exigida, a matricula poderé
ser cancelada a qualquer tempo.

A matricula é renovada a cada semestre letivo e somente
sera efetivada com a entrega do contrato de prestacdo de
servicos educacionais, devidamente preenchido e assinado
pelo aluno, e pelo pai (ou responsével) se o aluno for menor
de 21 anos, acompanhado do comprovante de pagamento
da primeira parcela da semestralidade e do comprovante de
quitacdo dos pagamentos anteriores.

Obs.. Mesmo que ndo seja o responséavel pelos encargos,
custos e despesas decorrentes do contrato, 0 ALUNO o assina
solidariamente com 0 CONTRATANTE.

Ao critério dos Conselhos Superiores da Universidade,
a efetivagdo da matricula do aluno poderd ser determinada
para um campus diferente daquele frequentado no semestre
anterior.

A matricula também pode ser realizada pelo site
www.unip.br, clicando em Secretaria On-line.

Importante: A ndo efetivagdo da matricula no inicio de
cada semestre, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario
Escolar da UNIP, representa abandono de curso.

Atencao: Nao serd concedida a matricula ao aluno que
apresentar débito(s) junto a Tesouraria, Secretaria e/ou
Biblioteca.

DESLIGAMENTO/ABANDONO DE CURSO

0 aluno que ndo tiver efetivado a matricula dentro dos
prazos estabelecidos vai automaticamente para a condigao
de desligamento ou abandono, podendo ficar nessa condicdo
por um periodo maximo de dois anos, a partir dos quais tera
que se submeter a novo processo seletivo.

TRANCAMENTO DE MATRICULA

E a interrupcdo tempordria das atividades escolares e
deve ser requerida junto a Secretaria, no prazo estipulado no
Calendario Escolar, pelo aluno, que deverd estar em dia com o
pagamento de suas mensalidades. O ndo trancamento da matri-
cula, dentro dos prazos estipulados pela Secretaria, implica
constituigdo de divida até o final do periodo letivo.

0 trancamento de matricula serd concedido pelo prazo de
até dois anos, a partir dos quais o aluno terd que se submeter a
novo processo seletivo.

CANCELAMENTO DE MATRICULA

Pode ser solicitado junto & Secretaria, a qualquer tempo,
pelo aluno, que deverd quitar suas mensalidades vencidas e
retirar sua documentagdo pessoal, e, se desejar, a certidao
de seu histérico escolar.

REABERTURA DE MATRICULA

0 aluno que tiver interrompido seu curso por abandono
ou trancamento pode solicitar seu retorno a Universidade. A
solicitagdo é analisada pelo Setor competente, que indicara
a série (periodo) em que o aluno devera ser matriculado. Se
esta série (periodo) ndo estiver sendo oferecida, o aluno
deveré fazer nova solicitagdo no semestre letivo seguinte.

0 retorno aos estudos obrigara o aluno a cumprir o curri-
culo vigente para a turma na qual esta ingressando (art. 65
do Regimento Geral da UNIP).

Ao retornar aos estudos, passara automaticamente a con-
dicdo de ALUNO TUTELADQ, ou seja, s cursard as depen-
déncias, adaptagdes e disciplinas que a UNIP determinar,
sendo que as dependéncias e adaptagdes inseridas para 0s
ALUNQS TUTELADOS néo poderdo ser trancadas.

Os procedimentos a serem observados sdo os seguintes:
® acessar 0 site www.unip.br, clicando em Reabertura
de Matricula, informar o CPF, confirmar os dados pessoais,
atualizar o cadastro e seguir as instrugdes sugeridas;

e aguardar parecer final do Setor competente.

REOPCAO DE CURSO

Ao efetuar sua matricula, o aluno deverd declarar, em
requerimento proprio, junto a Secretaria, se deseja concorrer
a reopgdo. O pedido de reopgdo de curso poderd ou ndo ser
aceito, dependendo da existéncia de vaga e dos critérios
estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UNIP.

Com excecdo de disciplinas eletivas e das juncdes de
turmas autorizadas, o aluno ndo poderd assistir a aulas em
outro curso que ndo aquele em que esteja cadastrado pela
Secretaria. Caso contrario, assumira as faltas de seu curso
de origem.

Atencao: O simples ato de requerer ndo garante que a
solicitagdo seja aceita. Portanto, até a data da publicacdo da
resposta a esse pedido, o solicitante deverd aguardar, frequen-
tando as aulas no curso de origem.

Observacao: Caso a solicitagdo seja aceita, o aluno deve-
ré assinar novo contrato e assumir os encargos referentes ao
curso para o qual tenha feito a reapgéo.

REMANEJAMENTO DE CAMPUS, TURNO OU
TURMA

Para efetuar o remanejamento de campus, turno ou turma,
0s procedimentos s&o 0s seguintes:

e protocolar requerimento, devidamente fundamentado
e documentado, no site www.unip.br, clicando em
Secretaria On-line, respeitando-se 0s prazos estipu-
lados;

e aguardar parecer final da Secretaria ou, quando ndo for
da competéncia desta, da Coordenagdo ou da Diretoria. A
aprovacdo ou ndo do remanejamento, de acordo com as
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possibilidades existentes, baseia-se na disponibilidade de
vaga, no mesmo periodo e grade curricular em que o aluno
estiver matriculado na sua turma de origem;

0 aluno ndo poderéa assistir a aulas em outro campus, turno
ou turma que ndo aquele(a) em que esteja cadastrado pela
Secretaria, exceto nos casos de jungdes de turmas auto-
rizadas. Caso contrario, assumird as faltas de sua turma
de origem. As solicitagBes de remanejamento deverdo ser
feitas no site www.unip.br, clicando em Secretaria
On-line.

Atencao: O simples ato de requerer ndo garante que a
solicitagdo seja aceita. Portanto, até a data da publicacdo da
resposta a esse pedido, o solicitante deverd aguardar frequen-
tando as aulas no campus, turno ou turma de origem.

Observacao: Caso a solicitagdo seja aceita, o aluno
deverd assinar novo contrato e assumir 0s encargos referentes
a0 campus ou turno para o qual tenha feito o remanejamento.

TRANSFERENCIAS

As transferéncias tém sua regulamentacao em Lei e devem
obedecer as normas regimentais da UNIP. Trata-se de trans-
feréncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins,
mantidos por estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros.

0 estudante ingressante por transferéncia serd matricu-
lado automaticamente no regime de progressao tutelada, ou
seja, sO cursard as dependéncias, adaptacdes e disciplinas
que a UNIP determinar, sendo que as dependéncias e adap-
tagdes inseridas para os ALUNOS TUTELADOQS néo poderdo
ser trancadas.

Os procedimentos a serem observados séo os seguintes:

® acessar 0 sitewww.unip.br, clicarem Transferéncia
Imediata, informar o CPF, preencher os dados cadastrais e
sequir as instrugBes sugeridas;

® comparecer a Secretaria Académica do campus no qual
pretende estudar, apresentando uma cdpia do documento de
identidade e o Histdrico Escolar (original ou copia autenticada)
com as respectivas notas e cargas hordrias, acompanhado da
cOpia autenticada dos programas das disciplinas cursadas, a
fim de protocolar o pedido de transferéncia;

o aguardar parecer final do Setor competente. A aprova-
¢d0 ou ndo da transferéncia baseia-se na andlise do histérico
escolar do estudante e na disponibilidade de vaga.

Atencao: Caso ndo concorde com o parecer, o candidato
a transferéncia poderd solicitar uma (nica reandlise do histg-
rico, até 2 (dois) dias apds a comunicagdo da resposta dada a
solicitagdo inicial. Nesse caso, devera explicitar os motivos
que o levaram a tal pedido. Na reandlise, o Setor competente
deverd dar novo parecer fundamentado nas indagagdes do
candidato. Nenhuma reclamagéo posterior sera aceita.

Observacao: Apds a andlise, o candidato aprovado
deverd assinar o Requerimento de Matricula e Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais e assumir os encargos
referentes ao curso e periodo que devera cursar.

PORTADOR DE CURSO SUPERIOR

0 portador de diploma de curso superior reconhecido,
registrado no 6rgdo competente, pode matricular-se em qual-
quer curso de graduacdo apos a matricula dos aprovados pelo
Pracesso Seletivo, desde que haja vagas (Art. 63 do Regimento
Geral da UNIP).

Ao ingressar na Universidade, seré matriculado automatica-
mente no regime de progressao tutelada, ou seja, s cursard as
dependéncias, adaptagdes e disciplinas que a UNIP deter-
minar, sendo que as dependéncias e adaptagdes inseridas
para 0s ALUNOS TUTELADQS ndo poderdo ser trancadas.

Os procedimentos para solicitagdo de matricula séo os mes-
mos dos candidatos a transferéncia, exceto que o portador de
curso superior devera apresentar, também, a cdpia do diploma
registrado no 6rgdo competente.

Importante: A andlise dos pedidos de ingresso como porta-
dor de curso superior sera feita apds a matricula dos aprovados
pelo Processo Seletivo, desde que haja vagas.

Observacao: Apds a andlise, o candidato aprovado
deverd assinar o Requerimento de Matricula e Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais e assumir os encargos
referentes ao curso e periodo que devera cursar.

ADAPTACAO

0 aluno transferido ou portador de curso superior cursara
as disciplinas e/ou atividades em atraso, em relagdo a grade
curricular da UNIP, em regime de adaptagdo, com critérios
de avaliagdo e promocdo idénticos as demais disciplinas da
Universidade.

ANTECIPACAO DE DISCIPLINA

0 aluno podera solicitar, em requerimento prdprio, junto a
Secretaria, a antecipagdo de disciplina(s), no mesmo turno em
que estiver matriculado, observadas as normas das diferentes
areas e 0s prazos vigentes na UNIP, se houver compatibilidade
de horérios e vaga na disciplina pretendida.

INSCRICAO EM DISCIPLINAS

As inscrigbes em disciplinas optativas do proprio curso ou
em disciplinas isoladas de outro(s) sdo realizadas por meio de
solicitagdo em requerimento proprio, junto a Secretaria. Para a
opgdo ou o cancelamento da(s) inscrigao(des) em disciplina(s)
optativals), o aluno devera atender aos prazos estabelecidos
pela Universidade. Néo serdo aceitos pedidos posteriores.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Todos os cursos de graduacdo da Universidade Paulista
— UNIP possuem disciplinas optativas. Obrigatoriamente, o
aluno deverd optar por uma ou mais delas, de acordo com a
matriz curricular de seu curso.

ADEQUAGCAO CURRICULAR
0 aluno reprovado deverd adequar-se ao curriculo vigente
para a turma na qual estd ingressando.

LISTA DE PRESENCA

Os apontamentos nas listas de presenga sdo de respon-
sabilidade exclusiva do professor. £ imprescindivel o registro
didrio da matéria lecionada, no verso dessas listas ou no
Professor On-line, quando for o caso.

O NOME NAO CONSTA NA LISTA DE
PRESENCA

Se 0 nome do aluno n3o constar em qualquer lista emitida
pela Universidade, ele devera procurar a Secretaria, que € a
(nica que esté apta a regularizar esta situacao.

Atencao: Todos os atos escolares que, porventura, forem
realizados no periodo em que o aluno néo estiver regularmente
matriculado poderdo ser, sumariamente, anulados.
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ASSINATURAS IRREGULARES

Serdo consideradas assinaturas irregulares nas listas de
presenca:

a) apelidos e/ou s o prenome;

b) nomes em letra de imprensa;

¢) assinaturas rasuradas;

d) iniciais.

0 aluno deve utilizar, nas listas de presenga, necessa-
riamente, a mesma assinatura feita no cartdo de identificagdo
de assinatura. Caso deseje muda-la, podera fazé-lo, desde que,
antes, informe e mude a assinatura na Secretaria.

Atencdo: Atos decorrentes de assinaturas irregulares
serdo anulados. Nenhuma justificativa posterior a este
procedimento sera aceita.

CONTROLE DE PRESENCAS

A supervisdo do controle da frequéncia é de respon-
sabilidade do professor. O professor pode optar por fazer o
controle das presencas assinalando P para o aluno presente e
A para o ausente, evitando, dessa forma, ddvidas ou espagos
em branco, ou passando lista para os alunos assinarem.

FREQUENCIA/LIMITE DE FALTAS

A Lei n® 9.394/96, a Resolugdo CFE n° 04/86 e o Regimento
Geral estabelecem a frequéncia obrigatéria, em cada disciplina,
em 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas e demais
atividades programadas.

LIMITE DE FALTAS

Carga horaria semestral Aulas/Semana Limite de faltas/Semestre
20 1 5
30 15 7
40 2 10
50 25 12
60 3 15
70 35 17
80 4 20
90 45 22
100 5 25
120 6 30

Importante: O aluno poderd dispor do limite permitido de
25% (vinte e cinco por cento) de faltas para se ausentar
por problemas alheios aos previstos na legislagdo que
disciplina a matéria. Todas as justificativas que carecerem
de amparo legal e/ou que ndo respeitarem o0s prazos e
condigdes estipuladas pela Universidade ndo serdo aceitas
(vide Frequéncia).

ABONO DE FALTAS

0 abono é concedido, por forga de lei, somente ao aluno
que esteja prestando servigo militar obrigatério, em 6rgao
de formacdo de reserva, e tiver que faltar as atividades
escolares em virtude de exercicios ou manobras.

Para usufruir desse beneficio, é necessaria a solicitagdo
por escrito junto a Secretaria, anexando o comprovante do
Comando da Unidade, no primeiro dia de retorno as aulas.

Nao hé abono de faltas por mativos de religido, casamen-
to, morte, viagem, trabalho, doenca etc.

COMPENSACAO DE AUSENCIAS

E assegurado ao aluno, amparado por prescrigdes
estabelecidas em lei, o direito a Regime Excepcional. Ha
compensacao de faltas somente nas situagdes de licenca-
-gestante (a partir do oitavo més de gravidez e durante trés
meses) e de determinadas afecgdes organicas, que, com-
provadamente, impegam a locomogdo do aluno, para a veri-
ficagdo do aproveitamento escolar, e desde que a duragdo
do afastamento ndo ultrapasse o maximo admissivel para
a continuidade do processo pedagégico de aprendizagem.
Nao h& compensagao de faltas para os Estagios.

Durante o Regime Excepcional, o aluno realizara traba-
lhos e exercicios, com o acompanhamento do Coordenador
do Curso e orientagdo do Professor da Disciplina, realizados
de acordo com um Plano de Tarefas pré-fixado.

Para usufruir desse beneficio, é necessaria a solicitagao,
por escrito, junto a Secretaria, anexando o /audo médico
com o respectivo indicativo do CID (Cédigo Internacional
de Doencas), elaborado por Servico Médico ou profissional
devidamente credenciado, no prazo méaximo de 7 (sete)
dias subsequentes a data do inicio do impedimento, desde
que seja superior a 15 (quinze) dias consecutivos, por
qualquer pessoa, munida dos documentos necessarios para
representd-lo nesse ato e inteirar-se do plano de tarefas
domiciliares. Nenhuma justificativa posterior serd aceita
(vide Lei n® 6.202/75, Decreto-Lei n° 1.044/69 e Regimento
Geral da UNIP).

Note bem: A apresentacdo dessas tarefas ndo desobriga
o0 aluno de realizar a(s) avaliacdo(des) de aprendizagem
prevista(s) pelas disciplinas.

Importante: Os professores ndo deverdo, sob hipétese
alguma, receber atestados médicos justificando faltas.
Compete, exclusivamente, a Secretaria receber documentos
de alunas.

Atencao: Ao retornar as aulas, o aluno, no prazo méaximo
de 7 (sete) dias, devera apresentar, junto a Secretaria,
requerimento solicitando a reposigdo da(s) provals) que,
porventura, tenha deixado de realizar durante o periodo de
afastamento. Na maioria dos casos, essa reposicdo é feita
pela prova substitutiva ordinaria. O aluno devera realizar as
avaliagdes antes do término do semestre letivo. Ndo serdo
aceitos pedidos posteriores.

TAREFAS DOMICILIARES

0 Presidente do Conselho de Coordenadores, dependen-
do do tempo de afastamento, determinara ou ndo a elabora-
¢do de um Plano de Tarefas a ser realizado durante o periodo
de afastamento do aluno (vide Decreto-Lei n° 1.044/69).

0 plano de tarefas domiciliares deverd ser retirado
na Secretaria do campus por qualquer pessoa que possa
representar o aluno neste ato.

As tarefas domiciliares deverdo ser entregues, dentro
dos prazos estipulados, a Secretaria, que, apds a avaliagao
pelos professores, comunicard a aceitagdo ou ndo das mes-
mas para os efeitos da compensagdo das faltas.

Néo compete ao professor receber atestado médico
como justificativa de falta. O aluno deve protocolar sua
solicitagdo, devidamente fundamentada e documentada, em
requerimento préprio, junto a Secretaria, dentro do prazo
estipulado (vide Compensagéo de Auséncia).

ATIVIDADES EXTRACLASSE
Em toda atividade extraclasse programada por uma
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determinada disciplina, a frequéncia é obrigatéria. A pre-
senca dos professores nas atividades de suas turmas, no
perfodo que coincidir com seu horario de aulas, é obrigatoria.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

0 aluno que esteja cursando ou j& tenha concluido outro
curso superior no mesmo nivel (graduagdo) ou em nivel supe-
rior (mestrado ou doutorado) e pretenda solicitar o aprovei-
tamento de estudos de disciplinas cursadas anteriormente
deve proceder do modo descrito a seguir:

1) apresentar, junto a Secretaria, Histérico Escolar
completo (original ou copia autenticada), contendo
notas e as respectivas cargas horarias das disciplinas
cursadas em instituicdo de ensino superior creden-
ciada e autorizada pelo MEC. Para que as disciplinas
dos programas de mestrado e doutorado sejam apro-
veitadas, os programas devem ser reconhecidos pela
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES;

2) apresentar programas detalhados das disciplinas cur-
sadas, devidamente autenticados pela Instituigdo de
Ensino Superior de origem; e

3) preencher requerimento préprio, especificando a(s)
disciplina(s) de que deseja dispensa.

Cumprindo essas exigéncias e 0s prazos estipulados, 0
aluno, uma vez aprovada sua solicitagdo, teré a possibilida-
de de iniciar o periodo letivo, corretamente matriculado nas
disciplinas das quais ndo foi dispensado. Nao serdo aceitos,
posteriormente, pedidos de aproveitamento de estudos rela-
tivos as disciplinas cursadas antes do ingresso na UNIP.

Atencdo: Caso ndo concorde com o parecer da
Coordenagdo, o candidato ao aproveitamento de estudos
podera solicitar uma Gnica reanalise do histérico, até 2 (dois)
dias ap6s a publicagao da resposta dada a solicitacao inicial,
publicada na Sala de Atendimento ao Aluno. Nenhuma jus-
tificativa posterior serd aceita. Nesse caso, devera explicitar
0s motivos que o levaram a tal pedido. Na reandlise, a
Coordenagdo deverd dar novo parecer fundamentado nas
indagacdes do candidato.

Importante: As analises dos pedidos de aproveitamento
de estudos serdo feitas no inicio do periodo letivo e o0 aluno
requerente devera cursar a disciplina até a publicagdo do
resultado final da anélise.

Observagdo: Apds a andlise, o aluno devera assinar
novo contrato e assumir os encargos referentes ao periodo
que devera cursar.

DEPENDENCIA ON-LINE

A oferta de disciplinas em regime de dependéncia On-line
tem por objetivo permitir ao aluno flexibilidade em termos
de espago, tempo e ritmo de estudo para conclusdo das
disciplinas cursadas sem a obtencao da aprovagao.

As dependéncias combinam atividades presenciais e a
distancia. Assim, 0 aluno programa seus horarios de estudo,
além de interagir com o professor da disciplina na unidade
em que estuda.

REQUERIMENTOS
Qualquer solicitagdo a Universidade e seus 6rgdos dar-

RECURSOS

Todo aluno que desejar recorrer da deliberagdo de algum
6rgdo da Universidade poderd fazé-lo, mediante recurso,
que deverd ser interposto, por escrito, devidamente funda-
mentado e documentado, em requerimento proprio junto a
Secretaria, até 2 (dois) dias apds a publicagdo da resposta
dada a solicitacdo inicial, publicada nos quadros de avisos
da Secretaria e na Sala de Atendimento ao Aluno. Nenhuma
justificativa posterior sera aceita.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Séo de inteira responsabilidade do aluno a aquisigao e o
uso obrigatdrio de uniformes e/ou equipamentos especiais,
conforme definido pela Coordenagdo do Curso, para as aulas
praticas e/ou de laboratdrios, principalmente para 0s cursos
da drea da Sadde (Cldusula 6° do Contrato de Prestagdo de
Servigos Educacionais).

E PROIBIDO FUMAR EM SALA DE AULA

E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachim-
bos ou qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo
do tabaco, em sala de aula, bibliotecas, recinto de trabalho
coletivo. Essa restricdo deverd ser respeitada por alunos e
professores (Lei Federal n° 9.294, de 15/07/96, art. 2° caput,
e pargrafo 1% e Lei Estadual - SP - n° 13.641, de 07/05/09,
regulamentada pelo Decreto n°54.311, de 07/05/09).

ARMAS

E terminantemente proibido, seja qual for a alegagao, o
porte de arma, de qualquer espécie, nas dependéncias da
Universidade, de acordo com a Lei n° 10.826, de 22/12/03.

“TROTE”

E terminantemente praibida a aplicagdo de “trote” de
natureza fisica nos calouros, nas dependéncias e/ou nas
imediacdes da Universidade, cabendo a pena de desliga-
mento do aluno da Universidade.

FERIAS E RECESSO ESCOLAR
0Os regimes de férias e recesso escolar obedecem as

disposicdes legais e sao previstos no calendario anual da
UNIP.

DO REGIME DISCIPLINAR
(do Regimento Geral da UNIP)

Art. 96. O regime disciplinar a que estdo sujeitos 0s
membros da Comunidade Universitéria, observadas as dis-
posicdes legais e assegurado o direito de defesa, prevé san-
¢cdes a serem aplicadas na forma prevista neste Regimento.

Art. 97. Ao corpo docente e técnico-administrativo
podem ser impostas as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - suspensédo;
Il - dispensa por justa causa.

§1% As sangBes disciplinares de adverténcia e suspensao
sdo aplicadas, conforme a gravidade de falta, pelos
Vice-Reitores da érea a que o infrator estiver direta-
mente ligado, comunicando as decisGes tomadas ao
Reitor, acompanhadas de justificativas.

- . . S otk B oY . §2° Adispensa por justa causa € aplicada em casos espe-
-se-& por meio de requerimenta préprio, junto a Secretaria ou s ! i h
pelo site www.unip.br, clicando em Secretaria On-line. cificos previstos na legislagao trabalhista.
0 aluno devera verificar a resposta a sua solicitagdo na Sala
de Atendimento ao Aluno.
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Art. 98. Ao corpo discente podem ser aplicadas as
seguintes penalidades:
|. adverténcia;
II. repreensdo;
Il. suspensdo;
|V. desligamento.

Paragrafo dnico. A pena de suspensdo implica na
consignacao de auséncia do aluno durante o periodo em que
perdura a punicdo, ficando, durante esse tempo, impedido
de frequentar as dependéncias da Universidade e participar
de qualquer atividade académica.

Art. 99. Cabe ao Diretor ou, em sua auséncia, ao
Coordenador do Curso a aplicacao das sangdes disciplinares
de adverténcia, repreenséo e suspensao.

§ 1% - As sancdes disciplinares de adverténcia e repreensao
podem ser aplicadas pelo Diretor ou, em sua ausén-
cia, pelo Coordenador do Curso, sem instauragdo de
inquérito.

§2°- As sancdes disciplinares de suspensdo e de desli-
gamento da Universidade deverdo ser precedidas de
inquérito no qual é assegurado o direito de defesa.

§ 3° - Cabe ao Diretor ou, em sua auséncia, ao Coordenador
do Curso determinar a abertura de inquérito e consti-
tuir Comissao de Inquérito que deverd ser formada por,
no minimo, trés professores escolhidos pelo mesmo.

§ 4° - 0 prazo para conclusdo do inquérito é de, no méximo,
30 (trinta) dias; para apresentacdo de defesa 10 (dez)
dias e para apresentagdo de recurso 5 (cinco) dias, a
partir da ciéncia.

§5°- A pena de adverténcia ou repreensao, nos casos em
que o membro do corpo discente tiver sido apanhado
em flagrante na prética de falta disciplinar, poderé ser
aplicada por qualquer membro do corpo docente ou
técnico-administrativo.

§6°- A aplicagdo da sangdo disciplinar de desligamento
competira ao Reitor.

Art. 100. - Contra decises referentes a aplicagdo das
penas de suspensdo e desligamento pode haver recurso,
nos termos deste Regimento Geral, pela parte que se sentir
injusticada ou prejudicada.

Art. 101. As sancBes aplicadas sdo registradas em livro
préprio da Universidade.

Paragrafo dnico. E cancelado, mediante requerimento
do interessado, o registro das sangdes previstas nos incisos
[, II, Il do art. 98, deste Regimento Geral se, no prazo de
um ano de sua aplicacdo, o discente ndo tiver incorrido em
reincidéncia.

Art. 102. O aluno cujo comportamento estiver sendo
objeto de inquérito, ou que tiver interposto recurso, bem
como o que estiver cumprindo alguma penalidade, pode ter
indeferido seu pedido de transferéncia ou trancamento de
matricula durante esse tempo.

Art. 103. As penas previstas no art. 98 deste Regimento
Geral sdo aplicadas nos seguintes casos:

| - Adverténcia:

a) por desrespeito aos Coordenadores e Diretores, mem-
bros do Corpo Discente ou qualquer outra autoridade
da Universidade ou da Mantenedora;

b) por perturbagdo da ordem nos campi da Universidade;

¢) por prejuizo material do patriménio colocado a dis-
posicdo da Universidade, além da obrigatoriedade do
ressarcimento dos danos.

Il - Repreensao:
a) na reincidéncia dos itens a e b do inciso |;
b) por ofensa ou agressao verbal a outro aluno ou funcio-
nario da Universidade.

Ill - Suspensao:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por arrancar, inutilizar ou fazer qualquer inscrigdo em
editais e avisos afixados pela administragdo;

¢) por desobediéncia ao Estatuto, a este Regimento
Geral ou a atos normativos baixados por Grgaos
competentes;

d) por ofensa ou agressdo verbal a Coordenadores e
Diretores, membros do Corpo Docente, membros do
Corpo Técnico Administrativo, membros do Corpo
Discente ou as autoridades constituidas;

e) por atos de improbidade ao utilizar-se de meios ilici-
tos ou ndo autorizados pelo professor na realizagdo
de qualquer atividade que resulte na avaliagdo do
conhecimento.

IV - Desligamento:
a) por reincidéncia em qualquer dos itens do inciso
anterior;

b) por aplicagdo de trotes a alunos novos, que importem
em danos fisicos ou morais, humilhagdo ou vexames
pessoais;

¢) por ofensa grave ou agressao fisica a Coordenadores
e Diretores, membros do Corpo Docente, membros
do Corpo Técnico-Administrativo, membros do Corpo
Discente ou a autaridades constituidas;

d) por atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal;

e) por aliciamento ou incitagdo a deflagracdo de movi-
mento que tenha por finalidades a paralisacdo das ati-
vidades escolares ou participagdo neste mavimento;

f) por participagdo em passeatas, desfiles, assembleias
ou comicios que possam caracterizar cal(nia, injdria
ou difamacdo a Universidade, a Mantenedora ou aos
seus Diretores.

(Regime Disciplinar, do Regimento Geral da UNIP)
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REGULANMENTO DA BIBLIOTECA

Art. 1° - A Biblioteca Central e as Setoriais prestam
Seus servigos aos alunos, professores e pesquisadores
da UNIP.

Art. 2° - Sdo materiais de consulta:

a)obras de referéncia (diciondrios, enciclopédias,
atlas etc.);

b) periddicos (anudrios, jornais, revistas etc.);

¢) trabalhos académicos (no departamento);

d) obras colocadas em circulagdo especial.
Art. 3° - Caberd ao Bibliotecario respansavel pela secdo
de referéncia controlar o uso do acervo da Biblioteca,
sendo-lhe facultado colocar, em circulagdo especial, 0s
materiais bibliogréficos mais solicitados.

DA CONSULTA E DO EMPRESTIMO DE
PUBLICACOES

Art. 4° - O material bibliogréfico retirado para consulta
deveré ser devolvido a Biblioteca pelo leitor no mesmo
dia em que Ihe for entregue; caso contrdrio, sofrerd
a penalidade disciplinar prevista no art.10 deste
regulamento.

Art. 5° - Somente alunos regularmente matriculados
e frequentes as aulas dos cursos de graduagao, espe-
cializagdo, pds-graduacdo /ato sensu, stricto sensu e
de tecnologia, e os professores da UNIP terdo direito
ao empréstimo de materiais bibliograficos.

§1% - A inscrigdo de alunos serd feita automaticamen-
te no ato da matricula na Universidade.

§2° - A carteirinha de identificagéo do aluno € intrans-
ferivel, sendo vetada a retirada de materiais com
carteirinha e senha de terceiros.

§3?- 0 acesso de usuérios externos é condicionado ao
horério das 13 as 17 horas, de 22 a 6°-feira, mediante
prévia identificagdo por meio de documento pessoal e
comprovante de residéncia.

Art. 6° - O leitor ficard responsavel pela publicagdo
retirada em seu nome e, em caso de extravio ou dano,
indenizard, obrigatoriamente, a Instituicdo, mediante
reposicdo da obra de igual edigdo a extraviada ou de
edicao posterior.
Art. 7° - Aos alunos regularmente matriculados e
aos professores serdo facultados empréstimos, por
7(sete) dias sequentes, dos seguintes materiais biblio-
gréficos:

a) 3 (trés) titulos de livros;

b) 2 (dois) titulos de videos ou DVDs;

¢) 2 (dois) titulos de CD-ROMs.
Paragrafo Unico - Durante o periodo de férias
escolares, o prazo de empréstimo para os alunos sera
de 15 (quinze) dias e para os professores serd de 30
(trinta) dias.

DA RESERVA ON-LINE
Art. 8° - O leitor poderd solicitar reserva on-line para
0 material que estiver emprestado, desde que nao

exista exemplar disponivel na Biblioteca e seja biblio-
grafia referente as disciplinas vinculadas ao curso em
que esteja matriculado.

Art. 9° - As reservas serdo registradas e atendidas,
rigorosamente, na ordem cronolégica em que forem
efetuadas.

Art. 10 - Ao retornar do empréstimo, o material reser-
vado ficara a disposi¢do do usudrio por 48 (quarenta
e oito) horas e, caso ndo seja retirado nesse prazo,
passara ao usudrio seguinte ou retornard a estante.

Art. 11 - As obras em regime de circulagdo especial
ndo poderdo ser reservadas.

DA RENOVACAO DO EMPRESTIVIO

Art. 12 - A renovagdo do empréstimo sera permi-
tida até 2 (duas) vezes consecutivas, on-line ou na
Biblioteca de origem do empréstimo, caso a obra néo
esteja reservada e o leitor ndo esteja em débito ou
cumprindo penalidade com a Biblioteca.

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 13 - O atraso na devolugdo de materiais retirados
para consulta/empréstimo implicard as seguintes
penalidades:

a) suspensdo de 1 (um) dia (til para cada dia de
atraso, multiplicado pelo nimero de obra(s);

b) a contagem dos dias em atraso devera iniciar-se
na data em que a publicagdo deveria ser devolvida e
encerrar-se no dia anterior a devolugdo.
Art. 14 - Os dias de férias escolares serdo contados
para efeito de cumprimento das suspensdes e serdo
computados como dias de atraso na devolugao.

Art. 15 - Ao término do perfodo letivo dos diversos
cursos da Universidade, a Biblioteca informard a
Secretaria 0s nomes dos leitores em atraso, para as
devidas providéncias.

Art. 16 - No caso de fechamento imprevisto da
Biblioteca, a devolugdo seré realizada sem penalidade
no primeiro dia Gtil subsequente.

DO USO DOS AMBIENTES DA
BIBLIOTECA

Art. 17 - Os espagos reservados aos acervos, salas
de leitura, videoteca e acesso a Internet deverdo ser
utilizados com o maximo de siléncio.

§ 1° - As salas de leitura deverdo ser utilizadas ape-
nas para pesquisa e consulta local.

§ 2° - Os equipamentos de acesso a Internet sdo de
uso exclusivo dos alunos e professores, objetivando
apenas pesquisas académicas, ndo sendo permitida a
digitacdo de trabalhos.

§ 3° - N&o é permitida a alteragdo das configuragdes

dos equipamentos de acesso a Internet e de consultas
ao acervo.
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§ 4° - N&o é permitida a entrada na Biblioteca com
bolsas, sacolas, mochilas, pastas, ficharios (modelo
pasta), bebidas ou alimentos.

§ 52 - Ndo é permitido fumar no recinto da Biblioteca.
§ 6° - Nao é permitido o uso de telefone celular.

DO USO DO GUARDA-VOLUMES

Art. 18 - O guarda-volumes é destinado a guarda
de pertences do usudrio apenas enquanto o mesmo
estiver utilizando a Biblioteca.

Paragrafo Unico - A ndo devolugdo da chave, no
momento da safda da Biblioteca, acarretard penali-
dade disciplinar prevista no § Unico do art. 13 deste
regulamento. Em caso de extravio da chave do guarda-
-volumes, 0 usudrio se responsabilizard pelos servigos
de chaveiro e pelo custo de reposigdo da chave.

Art. 19 - Os casos ndo previstos nos artigos anteriores
serdo resolvidos pelo Bibliotecério responsavel.
Horario minimo de funcionamento da Biblioteca
no periodo escolar:

- 2% a 5%feira - 8 as 22 horas;

- 6%feira - 8 as 23 horas;

- sabado - 8 as 12 horas.

PROGRAMA DE MONITORIA

Artigo 1° - O Programa de Monitoria da Universidade
Paulista — UNIPvisa possibilitar a experiéncia da vida
académica, promover o desenvolvimento e a partici-
pagao do aluno monitor em atividades didaticas além
de promover a integragdo com alunos de diferentes
periodos.

Artigo 2° - A inscrigao para a selecdo do Programa
de Monitoria da UNIP e a divulgacdo dos resultados
serao informadas por meio de Editais de Monitoria.

Artigo 3° - Poderd candidatar-se ao Programa de
Monitoria o estudante de graduacdo da UNIP, regu-
larmente matriculado, que nao apresente pendéncias
de qualquer ordem com a Universidade.

Paragrafo Unico - N&o serdo aceitos como monitores
alunos em regime de dependéncia ou que tenham
sido reprovados ou sofrido puniges disciplinares em
seu trajeto universitério, ou, ainda, que j@ tenham
exercido a fungdo de monitor.

Artigo 4° - A avaliagdo, classificagdo e aprovagdo
dos monitores serd realizada pelos responsaveis pelo
curso do candidato e referendada pelos érgdos com-
petentes da Universidade.

Artigo 5° - 0 aluno aprovado como monitor devera
formalizar a efetivagao na fungdo dentro do prazo e da
forma definidos pelos Editais de Monitoria.

Artigo 6° - Caberd ao aluno monitor desenvolver as
atividades previstas para a sua monitoria.

Paragrafo Unico - F vedado ao aluno monitor minis-
trar aulas, corrigir trabalhos ou provas, substituir o
professor, realizar monitoria no periodo de recesso
escolar, bem como ter acesso a documentos da
Secretaria da Universidade.

Artigo 7° - Ao final do perfodo de monitoria, os alunos
monitores que tiverem realizado devidamente suas
atividades, receberdo o Certificado de Monitoria.

Artigo 8° - O monitor poderd ser desligado do
Programa de Monitoria a qualquer momento pelos
responsaveis pelo seu curso ou pela Universidade.

Artigo 9° - Os procedimentos de solicitagdo, inscri-
¢ao, aprovagao, acompanhamento, avaliagdo, vali-
dagdo e vigéncia da monitoria serdo definidos pelo
Regulamento da Monitoria da Universidade Paulista
— UNIP.

Artigo 10° - Os casos omissos serdo analisados pelos
6rgaos competentes da Universidade.
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ESTAGIO

“0 Estégio é o ato educativo escolar supervisiona-
do, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes.
Ele integra o itinerario formativo do aluno e faz parte
do projeto pedagégico do curso” (art. 7%e seu § 1°da
Lei n® 11.788/2008).

Em atendimento a legislagao, a UNIP segue todas
as normas juridicas exigidas para esta atividade.

Segundo o Artigo 2°, o estagio poderd ser obrigatdrio
ou ndo obrigatério, “conforme determinagdao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso”.

Estagio Nao Obrigatorio
0 Estégio Nao Obrigatdrio é aquele realizado como
atividade opcional, a escolha do estudante, com o
intuito de complementar sua formagdo profissional,
acrescida a carga horéria regular das atividades curri-
culares obrigatorias.

Os estudantes poderdo recorrer aos Agentes de
Integracdo, entidades que visam, principalmente,
auxiliar no processo de aperfeicoamento do estagio e
contribuir na busca de espago no mercado de trabalho,
aproximando, instituicdes de ensino, estudantes e
empresas (art. 5% da Lei n® 11.788/2008).

Estagio Obrigatorio
0 Estagio Obrigatério é aquele previsto no projeto
pedagégico do curso, cuja carga hordria é requisito
para aprovacao e obtencao do diploma.

Importante: A assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio — TCE e Plano de Atividades de Estagio,
pela Coordenacdo de Estagios, seré feita em até 15
(quinze) dias Uteis apds a sua entrega no campus em
que o aluno estiver regularmente matriculado. Esse
perfodo é necessario para a analise da documentagao.

Estagios de Licenciatura

0 Estagio Curricular Supervisionado é obrigatério
para a formagdao de docentes, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
n® 9.394/96), e deve ser realizado em escolas de
Educagdo Basica, em conformidade com as exigéncias
do seu curso. Na UNIP, esses estéagios sdo orientados
pela Coordenadoria de Estégios em Educagdo/Campus
Indianépolis — 1° andar.

CIEE - Centro de Integracao Empresa-Escola
Fone: (11) 3040 9800
www.ciee.org.br

FUNDAP
Fundagdo do Desenvolvimento Administrativo
Fones: (11) 3066 5500 / 5660
www.fundap.sp.gov.br

Para maiores esclarecimentos, procure o
Coordenador do seu curso.

Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo

nacional.

“Art. 24 -(...)

VI. O controle de frequéncia fica a cargo da escola
conforme o disposto no seu regimento e nas normas
do respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia
minima de setenta e cinco por cento do total de horas
letivas para aprovagao.

Art. 47 - Na educagdo superior, 0 ano letivo
regular, independentemente do ano civil, tem, no
minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quan-
do houver, {...)

§ 3?- E obrigatdria a frequéncia de alunos e profes-
sores, salvo nos programas de educagdo a distancia.”

Resolugao CFE n® 4,
de 16 de setembro de 1986.
Dispde sobre a frequéncia escolar.

"0 Presidente do Conselho Federal de Educagdo,
no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista

a aprovagdo do Parecer n° 639, em Sessdo de 4 de
setembro de 1986 e homologada pelo Senhor Ministro
da Educacdoe (...

Considerando que o aproveitamento escolar
satisfatério ndo se compatibiliza com a redugdo
continuada e sistematica da frequéncia a uma pratica
do ano escolar;

Considerando que s6 a efetiva presenga dos estu-
dantes é capaz de proporcionar o0 ambiente adequado
ao aprendizado, criando o clima propicio a reflexdo,
ao questionamento e a postura critica indispenséveis
a formagao de profissionais de nivel superior;

Considerando que a liberdade quanto a frequéncia
contida em Regimentos de Instituicdes Educacionais
compromete a qualidade de ensino;

RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos do artigo 29 da Lei n°® 5.540,
de 28 de novembro de 1968, é obrigatéria a frequén-
cia dos alunos, bem como da execucdo integral dos
programas nos cursos de graduagao das instituigdes
de ensino superior.
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Art. 2° - Considerar-se-a reprovado o aluno que
ndo cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) as aulas e demais atividades escola-
res de cada disciplina, sendo-lhe, consequentemente,
vedada a prestagdo de exames finais e de 2% época.

Art. 3° - A carga hordria semanal do curso deveré
ser distribufda, obrigatoriamente, de forma equilibra-
da, ao longo da semana.

Art. 4° - Os 6rgdos do Ministério da Educagdo,
incumbidos da fiscalizagdo e sustentagdo do ensino
superior, zelarao pelo fiel cumprimento do disposto na
presente Resolugdo.

Art. 5 - A presente Resolugdo entra em vigor na
data de publicagdo, devendo as instituicBes de ensino
superior, no prazo de 90 (noventa) dias, adaptar seus
Regimentos ao que nela se dispde.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.”
0BS.: Apesar de revogada a Lei n 5.540, os ter-
mos desta Resolugdo tém o apoio da nova LDB.

Decreto-Lei n® 1.044,
de 21 de outubro de 1969.
Dispde sobre tratamento excepcional para os alunos
portadores de deficiéncia.

“Art. 1° - Sdo considerados merecedores de tra-
tamento excepcional os alunos de qualquer nivel de
ensino, portadores de afecgdes congénitas ou adquiri-
das, infecgdes, traumatismo ou outras condigdes mor-
bidas, determinando disttrbios agudos ou agudizados,
caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com

a frequéncia aos trabalhos escolares, desde
que se verifique a conservagdo das condigdes
intelectuais e emocionais necessérias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos
moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

¢) duracdo que ndo ultrapasse o maximo ainda

admissivel, em cada caso, para a continuidade
do processo pedagdgico de aprendizagem, aten-
dendo a que tais caracteristicas se verifiquem,
entre outros, em casos de sindromes hemorragi-
cas (tais como a hemofilia), asma, cardite, peri-
cardites, afecgOes osteoarticulares submetidas
a corregOes ortopédicas, nefropatias agudas ou
subagudas, afeccdes reuméticas etc.

Art. 2° - Atribuir a esses estudantes, como com-
pensagdo da auséncia as aulas, exercicios domici-
liares, com o acompanhamento da escola, sempre
que compativeis com o seu estado de salde e as
possibilidades do estabelecimento.

Art. 3? - Dependerd o regime de excegdo neste
Decreto-Lei estabelecido de laudo médico elaborado
por autoridade oficial do sistema educacional.

Art. 4° - Serd competéncia do Diretor do esta-
belecimento a autorizagdo, a autoridade superior
imediata, do regime de excegao.”

Lei n® 6.202,
de 17 de abril de 1975.

“Art. 1° - A partir do oitavo més de gestagdo
e durante trés meses, a estudante em estado de
gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios
domiciliares instituido pelo Decreto-Lei n°® 1.044, de
21 de outubro de 1969.

Paragrafo Unico - O inicio e o fim do periodo em
que é permitido o afastamento serdo determinados
por atestado médico a ser apresentado a diregdo da
escola.

Art. 2° - Em casos excepcionais, devidamente
comprovados mediante atestado médico, poderé ser
aumentado o periodo de repouso, antes e depois do
parto. .

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, é assegu-
rado as estudantes em estado de gravidez o direito a
prestagdo dos exames finais.”

Decreto-Lei n® 715,
de 30 de julho de 1969
(Lei do Servigo Militar).

“Art. 1%- 0 § 4°do artigo 60 da Lei n°4.375, de 17 de
agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“§ & - Todo convocado matriculado em Orgdo de
Formagdo de Reserva que seja obrigado a faltar a suas
atividades civis, por forga de exercicios ou manobras,
ou reservista que seja chamado, para fins de exercicio
de apresentagdo das reservas ou cerimdnia civica, do
Dia do Reservista, tera suas faltas abonadas para todos
os efeitos.”

Decreto n® 54.215,
de 27 de agosto de 1964.

“Art. 1° - Os Jogos Universitarios Brasileiros, ins-
tituidos pelo Decreto-Lei n® 3.617, de 15 de setembro
de 1941, sao considerados, para efeito de cémputo de
frequéncia, como atividade universitaria regular.

Art. 2° - Caberd a Confederacdo Brasileira de
Desportos a responsabilidade de atestar a participagdo
dos atletas nos Jogos Universitarios Brasileiros.”

Parecer n®5.211,
de 31 de agosto de 1978,
do antigo Conselho Federal de Educacdo, fez a exegese
dos arts. 144 e 178 do Decreto Federal n° 80.238/77.

“Dispdem os citados preceitos legais que ‘a participa-
cao de estudantes de todos os niveis de ensino, inte-
grantes de representagdo desportiva nacional, em com-
petices esportivas oficiais, serd considerada como
atividade curricular regular, para efeito de aprovagdo de
frequéncia, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco
por cento) das aulas ministradas em cada disciplina, area
de estudo ou atividades' (art. 178, caput), designando-se,
para tais estudantes, ‘época especial para execugao
das provas e trabalhos exigidos durante o periodo do
afastamento para avaliagdo do aproveitamento’ (art.
178, § dnico). |...)
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1- VOTO DO RELATOR

(..)

As disposigdes do Decreto n°80.238/77 mandam con-
siderar como de atividade curricular regular os periodos
de participacdo do aluno-atleta em competicao desporti-
va oficial nacional até o limite de 25% das aulas e inclui
na duragdo desses atos esportivos a correspondente fase
preparatdria.

Nao h4, no caso, abono de faltas, visto que estas ndo
se caracterizam. A participagdo nas competicGes é como
se aula fosse, vale de /ege como atividade escolar. {(...)"

Lei n®8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Pdblicos e das fundagdes publicas federais.

“Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagdes
publicas federais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 98 - Serd concedido horario especial ao
servidor-estudante quando comprovada a incompati-
bilidade entre o hordrio escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

8§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, serd exi-
gida a compensagdo de horario no érgdo ou entidade
que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do
trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.527, de
10/12/97)

(

Art. 99 - Ao servidor-estudante que mudar de
sede no interesse da administragdo é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em
qualquer épaca, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo esten-
de-se ao cdnjuge ou companheiro, aos filhos ou ente-
ados do servidor que vivam na sua companhia, bem
cOmo aos menores sob sua guarda, com autorizagdo
judicial.”

CLN - Parecer n® 430/84,
de 07 de junho de 1984.

Consulta sobre que procedimento adotar com
relagdo a faltas de alunos adventistas as aulas,
em razao do culto religioso.
)

Il - VOTO DO RELATOR

Como é sabido, vigora, no Brasil, a regra da assi-
duidade obrigatéria para a verificagdo do rendimento
escolar, segundo determina a Lei n® 5.692, de 1971,
art. 14. Esta é, sem duvida, a fonte dos problemas que
justificam a consulta.

Tal regra de assiduidade sofre excegdo em favor
do “convocado matriculado em Orgdo de Formag&o
de Reserva que seja obrigado a faltar a suas ativi-
dades civis, por forga de exercicios ou manobras, ou
reservista que seja chamado, para fins de exercicio
de apresentagdo das reservas, ou cerimonia civica, do
Dia do Reservista” (Lei n?4.375, de 1964, art. 60, § 4°,
com redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 715, de 1969,
art. 19. Este, com efeito, “terd suas faltas abonadas
para todos os efeitos”.

Por sua vez, o Decreto-Lei n° 1.044, de 1969, relativo
a educagdo de excepcionais, permite, no art. 2% que
sejam estipulados “como compensagdo da auséncia as
aulas, exercicios domiciliares, com 0 acompanhamento
da escola”.

Nao hé outras excegdes no direito brasileiro.

Assim, os estudantes que, por motivos religio-
so0s, ndo puderem comparecer as aulas em cer-
tos dias da semana, terdo de receber falta,
nao havendo amparo legal para o abono desta.
E de se esperar que, devidamente justifica-
da a auséncia, a faculdade que propicie prova
substitutiva para a avaliagdo do aproveitamento;
entretanto, ndo poderéd abonar a auséncia, para fins
de apuracao de assiduidade. Certamente, conviria que
lei viesse a regular o abono de faltas em tal caso — o
de falta em razdo de culto religioso —, mas até |4 outra
nao pode ser a resposta a consulta formulada.

Il - CONCLUSAO DA CAMARA
A Céamara de Legislagdo e Normas acompanha o
voto do Relator. {(...)

IV - DECISAO DO PLENARIO
0 Plenério do Conselho Federal de Educagdo
aprovou, por unanimidade, a consulta da Camara. {...)"
(Documenta 282, jun./1964, pag. 254)

A UNIP esté preparando-se para atender as deter-
minagdes da Lei n° 13.796, de 3 janeiro de 2019, que
serd implementada na Universidade a partir de 2021.
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CRITERIOS DE AVALIACAO E PROMOCAO

AVALIACAO

A apuragdo do rendimento escolar € feita por disciplina
e é avaliado por meio de verificagbes parciais e exames.
Essa apuracdo envolve, simultaneamente, aspectos de
frequéncia e aproveitamento escolar.

A avaliagao nas disciplinas serd obtida por meio
de provas, trabalhos e seminéarios, dentre outros; bem
como pela participagdo, conduta, maturidade e interesse
demonstrado pelo aluno durante as aulas e demais ativi-
dades, ao critério do professor e em conformidade com o
respectivo plano de ensino.

E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos
ou ndo autorizados pelo professor por ocasido da execu-
¢do dos trabalhos, das provas parciais, dos exames ou
de qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo do
conhecimento por atribuigao de nota, sem prejuizo da apli-
cagdo de sangOes cabiveis por esse ato de improbidade.

Atrasos
E de responsabilidade do professor da disciplina per-
mitir ou ndo a realizagdo da prova pelos alunos atrasados.

Realizacao de Exames e Provas

Os exames deverdo ser redigidos a tinta; o exame
redigido a lapis ndo serd considerado, ficando o aluno
com nota zero nessa avaliagdo. As provas poderdo ser
redigidas a lapis, ao critério do professor responséavel.

Aplicacao de Exames e Provas

A definicdo do contetido e da matéria sobre os quais
versara cada exame ou prova é da exclusiva competéncia
do professor responsavel pela disciplina.

Apts a entrada do professor na sala de aula, todos
os alunos que nela se encontrarem deverdo, obrigato-
riamente, realizar 0 exame ou a prova e assinar a lista
de presenca.

Realizacao de Trabalhos

0 professor, ao seu critério ou ao critério do
Coordenador do Curso, obedecidos os critérios definidos
pelo CONSEPE, pode promover trabalhos, exercicios, pro-
vas e outras atividades em classe ou extraclasse.

Todo conjunto de tarefas escolares a serem cumpridas

pelo aluno é entendido como trabalho.
A cada trabalho apresentado é atribuida uma nota.
E atribuida nota zero ao aluno que usar de meios ilicitos
ou ndo autorizados pelo professor para a realizagdo
de quaisquer atividades que resultem na avaliagdo do
conhecimento por atribui¢ao de nota, sem prejuizo da apli-
cagdo de sangdes cabiveis por esse ato de improbidade.

Compete ao professor responsavel pela disciplina a
definicdo dos trabalhos, bem como a fixagdo do critério
para a atribuicdo de notas.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

De acordo com as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo
e homologadas pelo Ministro de Estado da Educacdo,
as Atividades Complementares sdo componentes das
matrizes curriculares dos cursos da UNIP. Elas possibi-
litam o reconhecimento da competéncia por avaliagao de
habilidades e de conhecimentos adquiridos pelo aluno,
inclusive fora do ambiente escolar.

Seu objetivo principal é a complementagdo da forma-
¢do académica do aluno por meios diversos, incluindo
a participagdo em projetos sociais, a ampliagdo dos
conhecimentos adquiridos, o desenvolvimento do espirito
empreendedor e a participagdo em atividades culturais,
artisticas e esportivas.

Dessa forma, o aluno torna-se capaz de estabelecer
diferentes relagdes com a realidade, de posicionar-se
criticamente diante de situagBes e de exercer conscien-
temente a cidadania.

Objetivos

e Complementar a formagdo profissional, cultural e
civica do aluno pela realizagdo de atividades extracur-
riculares obrigatdrias, presenciais ou a distancia.

e Contribuir para que a formagdo do futuro egresso
seja empreendedora, generalista, humanista, critica e
reflexiva.

e Despertar o interesse dos alunos para temas sociais,
ambientais e culturais.

e Estimular a capacidade analitica do aluno na
argumentacao de questoes.

e Auxiliar o aluno na identificagdo e na resolugao de
problemas, com uma visdo ética e humanista.

® Incentivar a participagdo do aluno em projetos de
agdes sociais.

PROVA SUBSTITUTIVA

0 aluno que ndo realizou alguma avaliagdo bimes-
tral por motivo justificado podera realizar, no semestre,
mediante aprovagdo da Secretaria ou da Coordenagdo do
Curso, quando for o caso, uma prova substitutiva por dis-
ciplina. Essa prova substituira a prova ndo realizada. Esse
regime ndo se aplica as arguigdes, trabalhos, avaliagdes
praticas, relatdrios, exercicios ou outras formas de avalia-
¢d0 que ndo prova escrita. O aluno devera solicitar a Prova
Substitutiva no perfodo especificado neste calendario.

Atencao: A nota obtida nessa prova ndo substitui a
média obtida no bimestre, substitui apenas a nota da
prova nao realizada. A prova versaré sobre o conte(ido
ministrado durante todo o semestre.

Importante:

1. Para solicitar prova substitutiva de avaliagdo impres-
sa aplicada por professor: a prova substitutiva devera ser
solicitada no site www.unip.br, clicando em Secretaria
On-line, e ser aprovada pela Secretaria ou Coordenagdo do
Curso, quando for o caso.

2. Para solicitar prova substitutiva de avaliagdo on-line
realizada no laboratério de informética: a prova substi-
tutiva deve ser agendada no proprio sistema Disciplina
On-line no periodo especificado no Calendario Escolar.

3. 0 aluno que solicitou a Prova Substitutiva da NP1
ndo poderd solicitar a Prova Substitutiva da NP2 ou
vice-versa.

4. Nao ha Prova Substitutiva para o aluno que ndo
comparecer ao Exame Final. A excegdo é feita somente
nas situagdes de licenga-gestante (a partir do oitavo
més de gravidez) e de determinadas afecgdes organicas,
que, comprovadamente, impecam a locomogdo do aluno
(Decreto-Lei 1.044, de 21/10/69), para a verificagdo do
aproveitamento escolar. Neste caso, 0 aluno podera solici-
tar Prova Especial da(s) avaliagdo(@es) que tenha deixado
de realizar (vide Compensagao de Auséncias - pag. 14).
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REGIME DE DEPENDENCIA

0 aluno aprovado em um periodo letivo poderd
matricular-se no periodo subsequente e cursar as disci-
plinas pendentes em regime de dependéncia.

0 ntimero méaximo de disciplinas em regime de depen-
déncia e de adaptacdo para a promocdo ao semestre
letivo subsequente fica assim definido:

| - do 1° para o 2° periodo: o aluno é promovido com

qualquer ndmero de DPs;

Il - para 0 3°% 4° ou até para o periodo imediatamente

anterior ao antependltimo: o aluno é promovido com
até 5 DPs; caso tenha mais de 5 DPs, ele passa a
condigdo de ALUNO TUTELADO, ou seja, ele podera
ir para o periodo seguinte, mas s6 cursa as DPs e as
disciplinas que a UNIP determinar,

Il - do periodo imediatamente anterior ao antependltimo

para o antepenltimo perfodo: o aluno é promovido
com até 3 DPs; caso tenha mais de 3 DPs, ele passa a
condigdo de ALUNO TUTELADO, ou seja, ele poderéa
ir para o periodo seguinte, mas s6 cursa as DPs e as
disciplinas que a UNIP determinar,

IV - do antependltimo para o pendltimo periodo: o
aluno s6 é promovido sem nenhuma DP; caso tenha
uma ou mais DPs, ele passa a condigao de ALUNO
TUTELADO, ou seja, ele poderd ir para o periodo
seguinte, mas s6 cursa as DPs e as disciplinas que
a UNIP determinar;
do pendltimo para o Ultimo periodo: o aluno sé
¢ promovido sem nenhuma DP; caso tenha uma
ou mais DPs, ele passa a condigdo de ALUNO
TUTELADO, ou seja, ele podera ir para o periodo
seguinte, mas s6 cursa as DPs e as disciplinas que
a UNIP determinar.

0 aluno reprovado que ndo aceitar ser TUTELADO
deverd adequar-se ao curriculo vigente para a turma na qual
estiver ingressando.

Importante: As DPs inseridas para os ALUNOS TUTE-
LADOS n&o poderdo ser trancadas.

Observacao: 0 aluno reprovado em um periodo
letivo poderé requerer aproveitamento de estudos das
disciplinas em que foi aprovado e, consoante normas
fixadas pelo Conselho de Ensjno, Pesquisa e Extensdo,
CONSEPE, e pela Diretoria da Area, cursar, concomitante-
mente, outras disciplinas do periodo letivo subsequente,
desde que haja vaga e compatibilidade de horéarios. Caso
ndo concorde com o parecer da Coordenagdo, o aluno
poderd solicitar uma Unica reandlise do pedido de apro-
veitamento de estudos, até 2 (dois) dias apés a publicagdo
da resposta dada a solicitagdo inicial, publicada na Sala
de Atendimento ao Aluno. Nenhuma justificativa posterior
sera aceita.

0 estudante ingressante por transferéncia, portador
de diploma de curso superior ou o aluno que tiver inter-
rompido seu curso por abandono ou trancamento, ao
ingressar na Universidade ou retornar aos estudos, serd
matriculado automaticamente no regime de progressao
tutelada, ou seja, s6 cursara as DPs, ADs e as discipli-
nas que a UNIP determinar, sendo que as DPs e ADs
inseridas para os ALUNOS TUTELADOS nao poderao ser
trancadas.

<

REVISAO DE PROVAS E VERIFICACAO DAS
NOTAS E FALTAS

0 professor deve realizar a revisdo e fazer a vista
das provas e verificagao das faltas junto com o aluno, no
“periodo de revisdo de notas e faltas”, em horario de aula
da disciplina, ocasido em que ele estara de plantdo. Sao
excegOes a esta regra as avaliagdes realizadas on-line,
no laboratério de informética. Nos dois casos, é vedada a
alteracdo do critério adotado para a corregdo inicial.

ENTREGA DAS PROVAS

A entrega das provas ocorrerd em periodo pre-
visto neste Manual e publicado permanentemente na
Secretaria On-line do aluno e do professor. O professor
deve realizar a entrega das provas (NP1, NP2, PS) ao
aluno, no periodo de revisdo de notas e faltas e de entre-
ga de provas, em hordrio de aula da disciplina, ocasido
em que ele estard de plantdo.

Na data prevista para a entrega das provas, 0 aluno
e o professor deverdo assinar o Protocolo de Entrega, no
qual constardo informag@es sobre:

| - Registro Académico (RA);
Il - nome do aluno;
Il - curso;
IV - disciplina;
V- nome do professor;
VI - referéncia de prova;
VIl - nota e
VIII - observagdes.

Tal documento atenderd as exigéncias das normas
que disciplinam a manutengdo e guarda do acervo aca-
démico das instituicdes de educagdo superior, e ficara
arquivado na Secretaria de cada campus.

Ultrapassado o perfodo previsto neste Manual para a
entrega das provas, 0s alunos que nao as tiverem retirado
poderdo requisita-las (NP1, NP2, PS), na Secretaria de
cada campus, no prazo méaximo de um ano, contado a
partir da data final do periodo letivo.

0Os exames (EX), que sdo aplicados aos alunos que
ndo alcangcam a nota minima para aprovagdo, ficarao
arquivados na Secretaria de cada campus, sendo possivel
aos alunos a requisicao de copia dos mesmos, no prazo
maximo de um ano, contado a partir da data final do peri-
odo letivo, com excegdo de projetos, avaliagdes praticas
ou outras formas de avaliagdo que ndo prova escrita.

Importante:

1. A revisao de notas e faltas das disciplinas com ava-
liagdes impressas e aplicadas pelo professor seré feita
no periodo estipulado no Calendario Escolar (“periodo de
revisdo de notas e faltas”) e apenas se o estudante estiver
presente no periodo das aulas em que o professor minis-
tra a disciplina, ocasido na qual ele estara de plantao.

2. Ndo é necessdria a solicitagdo de revisao de notas
na Secretaria, mas € necessdria a solicitagdo de revisdo
de faltas, cujo protocolo do pedido o aluno deverd levar
consigo no dia da revisao.

3. A solicitagd@o de revisdo de avaliagdo on-fine rea-
lizada no laboratério de informética serd encaminhada
para andlise e parecer do(a) Coordenador(a) do Curso, que
poderé solicitar a prova realizada a Equipe de /nternet.
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REGIME DE PROGRESSAO TUTELADA

DO OBJETIVO

Art. 1° - A matricula no regime de progressao tutelada
nos cursos de graduagdo foi instituida pela Universidade
Paulista (UNIP) visando a oferecer orientagdo académi-
ca diferenciada aos alunos que apresentarem desempe-
nho académico irregular no decorrer do seu processo de
formagao.

Paragrafo Unico - Entende-se por desempenho
académico irregular o acimulo de disciplinas em regime
de dependéncia e/ou adaptagdo, em nimero maior que 0
permitido pelo Regimento Geral da UNIP (art. 79).

DAS CONDICOES DE INGRESSO

Art. 2° - 0 ingresso no regime de progressdo tutelada
de matricula decorre do interesse manifesto do aluno.

Art. 3° - Serd facultado aos alunos que estariam se
promovendo para o segundo ou para até o antependlti-
mo perfodo de qualquer curso de graduagdo da UNIP,
que tenham ultrapassado o limite de disciplinas em
regime de dependéncia, previsto no caput do artigo 79
do Regimento Geral da UNIP, adotarem o regime de
progressao tutelada de matricula.

Art. 4° - Os alunos que atenderem as condigdes
previstas no artigo anterior poderdo optar pelo regime de
progressao tutelada durante o periodo de renovagdo da
matricula fixado no Calendério Escolar da UNIP.

DO REGIME DE PROGRESSAO TUTELADA

Art. 5° - O aluno que ultrapassar o limite de discipli-
nas em dependéncia e optar pelo regime de progressao
tutelada de matricula recebera orientagdo diferenciada
sobre a reestruturagdo do seu percurso académico, inclu-
sive sobre a distribuigdo das disciplinas em dependéncia,
ou ainda a cursar, atividades e estagios incompletos.
A orientagdo definird como e quando o aluno poderéd
cumpri-los.

Art. 6° - Compete a Coordenacdo do Curso, a partir da
analise do histérico escolar do aluno optante, orienta-lo
quanto a melhor alternativa para conduzir a sua progres-
s30 académica, considerando tudo o que é exigido pela
matriz curricular para uma formagdo plena (disciplinas,
trabalhos de curso, estagios, entre outros).

Art. 7° - Caberé a Coordenacdo do Curso, juntamente
com o aluno optante pelo regime de progressao tutelada,
estabelecer um plano de estudos definindo como, quando
e quais disciplinas deverao ser cursadas, assim como as
condicBes e as medidas a serem adotadas para a conclu-
sao das demais atividades curriculares ainda pendentes.

Paragrafo Unico - O plano de estudos referido no
caput deste artigo podera ultrapassar, conforme o caso, o
periodo minimo de integralizagdo curricular.

Art. 8° - Na condigdo de ingressante no pendltimo
periodo, uma vez aceita a opgdo pelo regime tutelado,
o aluno serd matriculado provisoriamente nesse periodo
de seu curso. A matricula e o regime de estudos definido
pela Coordenagao do Curso serdo homologados, segundo
normas fixadas pelos Colegiados Superiores da UNIP.

Art. 9° - Na condicdo de ingressante no (ltimo
periodo, uma vez aceita a opgdo pelo regime tutelado,
0 aluno serd matriculado provisoriamente nesse periodo
de seu curso. A matricula e o plano de estudos definido
pela Coordenagao do Curso serdo homologados, segundo
normas fixadas pelos Colegiados Superiores da UNIP.

Art. 10 - Enquanto optante pelo regime de progressao
tutelada, o aluno obriga-se a cumprir integralmente o
plano académico estabelecido pela Coordenagdo do
Curso e referendado pelo CONSEPE.

DO DESLIGAMENTO DO REGIME TUTELADO

Art. 11 - O desligamento do aluno do regime de pro-
gressao tutelada podera ocorrer quando o desempenho
académico do aluno for avaliado como insuficiente pela
instancia competente da Universidade e decidido/homo-
logado pelo CONSEPE.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Os casos omissos neste Regulamento serdo
submetidos a apreciagdo do Conselho Superior compe-
tente da UNIP.
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Rendimento Escolar

A apuracéo do rendimento escolar é feita por disciplina,
conforme as atividades curriculares, abrangendo os aspec-
tos de frequéncia e aproveitamento.

Assim, o aluno somente poderd ser aprovado e/ou
prestar exames com o minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia as aulas e demais atividades progra-
madas para cada disciplina.

Cabe ao professor a atribuigdo de duas notas de avalia-
¢do (NP1 e NP2) para as atividades curriculares, com pesos
iguais na composicdo da Média Semestral (MS) de cada
disciplina. Assim:

NP1+ NP2
—

MS =

Critérios de Promocéo .

Os critérios de promogdo, envolvendo, simultaneamente,

a frequéncia e o aproveitamento escolar, sdo 0s seguintes:

a) se a frequéncia do aluno for inferior a 75% (setenta e

cinco por cento), ele estard reprovado na disciplina;

b) em caso contrério, serdo consideradas as avaliagdes,

conforme parégrafo anterior.

| - Se MIS for igual ou maior que 7,0 (sete), 0 aluno estara
aprovado na disciplina, naquele semestre, com Média
Final igual a MS.

II - Se MS for menor que 7.0 (sete), o aluno serd subme-
tido a um exame, quando lhe seré atribuida a nota EX.
Nesse caso, a Média Final (MF) da disciplina ser4 a
média aritmética simples entre MS e EX. Assim:

MS+EX
2

MF -

IIl- Se a MF for igual ou maior que 5,0 (cinco), o aluno
estara aprovado na disciplina.

IV - Se a MF for menor que 5,0 (cinco), o aluno estard
reprovado na disciplina e ficard sujeito ao regime de
dependéncia da disciplina.

¢) 0 desempenho do aluno é avaliado numa escala de 0
(zero) a 10 (dez). Quando a MS for maior ou igual a 6,7
(seis-virgula-sete) e menor que 7,0 (sete), a MS sera
arredondada para 7,0 (sete). Quando a MF for maior ou
igual a 4,75 (quatro-virgula-setenta e cinco) e menor que
5,0 (cinco), a MF serd arredondada para 5,0 (cinco).

Nas disciplinas cursadas em regime de Dependéncia,
Adaptagdo ou Antecipacdo e nas disciplinas optativas ou
eletivas, serdo considerados os mesmos critérios das disci-
plinas regulares para o calculo da MF.

d) O aluno reprovado em periodo letivo que n@o seja ofe-
recido no semestre seguinte devera matricular-se em
perioda indicado pela Coordenagao do Curso .

e) Para as Atividades Complementares (AC), Atividades
Praticas Supervisionadas (APS), Estudos Disciplinares
(ED) e Estagios Curriculares (EC) de alguns cursos
sera atribuido um conceito semestral (Aprovado ou
Reprovado).

f) Cabe & Comissdo de Qualificacdo e Avaliacdo de
Cursos (CQA), quando for o caso, acompanhar, avaliar e
validar as avaliacdes de aprendizagem. Sendo assim, em
qualquer momento do curso, a Instituicdo, por meio da
CQA, poderd realizar Avaliagao Geral de Curso (AGC).
Nesse caso, a nota dessa avaliagdo, que sera designada
por AG, passara a compor, juntamente com as notas do
professor (NP1 e NP2), a média semestral (MS) de cada
disciplina, da seguinte forma:

3xNP1+3xNP2+4xAG
10

g) Quando a Avaliagé@o Geral de Curso (AGC) for apli-
cada, sua nota (AG) sera utilizada para compor a média
semestral de todas e somente das disciplinas do periodo
em que o aluno estd matriculado. Portanto, ndo serd
utilizada para calcular a média semestral de disciplinas
cursadas em regime de Dependéncia, Adaptagao ou
Antecipacdo e de disciplinas optativas ou eletivas.

Atividades Praticas Supervisionadas

As Atividades Préticas Supervisionadas (APS) consta-
rdo de atividades de Biblioteca (frequéncia e utilizagdo),
atividades relacionadas aos laboratdrios (relatérios de
experiéncias e outras), trabalhos individuais ou em grupo
determinados pelo professor, trabalhos de iniciacdo cientifi-
ca, resolucdo de exercicios do Portal ou de listas, programa-
dals para serem supervisionadas pelos professores em suas
aulas.

Para os cursos de licenciatura, acrescentam-se a essas
atividades os seminarios de praticas e outras atividades
inerentes as licenciaturas.

Em cada semestre, 0 aluno devera cumprir a quantidade
de horas de APS definida para seu curso.

A comprovacdo da realizagdo das APS, em cada
semestre, serd feita mediante a entrega ou postagem do
trabalho acompanhado da Ficha de Superviséo da APS.

Estudos Disciplinares

Os Estudos Disciplinares (ED) sdo unidades de estu-
dos de cardter obrigatdrio nos cursos de graduagdo da
Universidade Paulista — UNIP, constituindo um eixo estru-
turante de formagdo inter e multidisciplinar que perpassa
todos os periodos dos cursos.

A carga horéria dos ED é definida no projeto pedagdgi-
co de cada curso, considerando suas especificidades.

Os ED utilizam a resolugdo sistematica de exercicios,
indutores do desenvolvimento das competéncias e habilida-
des para sua area de formagdo.

Os Estudos Disciplinares séo desenvolvidos com recur-
sos educacionais combinados do ensino presencial e da
educacdo a distancia, utilizando, entre outros, a plataforma
de Tecnologia de Informag&o e Comunicacdo da UNIP.

A avaliacdo de desempenho dos alunos nos Estudos
Disciplinares resultard da combinagdo do seu aproveita-
mento nas diferentes atividades.

MS =
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JANEIRO / 2019

1 (3*feira) - Feriado (Confraternizagdo Universal).

7a22 - Periodo de matriculas e de inclusdo no
Regime de Progressio Tutelada.

22 (3*feira) - Data-limite para o recebimento de pedidos de
transferéncias e de reaberturas de matri-
cula para os alunos com matricula trancada ou
em abandono, pela Secretaria.

*20 (Domingo) - Feriade municipal (Ribeirdo Preto).

24 (5feira) - Término do r lar dos prof
res.

25/1a4/2 -Inicio do semestre letivo e periodo de
planejamento.

*25(6*feira) - Feriado municipal (Sdo Paulo).
*26 (Sabado) - Feriado municipal (Santos).

FEVEREIRO / 2019

5 (32-feira) - Inicio das aulas (veteranos).

12(3*feira) -Inicio das aulas (calouros).

12 (3feira) - Data-limite para entrega e/ou atualiza-
cao dos documentos legalmente exigidos
na matricula, pelos alunos calouros, na

Secretaria.
MARCO
4 (2°-feira) - Recesso.
5 (3%-feira) - Feriado (Carnaval).
6 (4*-feira) - Recesso (Cinzas).
7 (5%-feira) - Data-limite para o trancamento de discipli-

nas em dependéncia e/ou adaptacao junto
a Secretaria.

11 (2*-feira) - Data-limite para a solicitagdo de dispensa
e/ou antecipacédo de disciplina(s), rema-
nejamento de turma/turno ou reopcao de
curso e/ou campus junto a Secretaria.

- Data-limite para a escolha das disciplinas
optativas junto a Secretaria.

*19 (3*-feira) - Feriado municipal (Sdo José do Rio Pardo, Sdo
José do Rio Preto e Sao José dos Campos).

21/3a6/4 - Periodo de Avaliagoes (NP1).

- 21/3 a 6/4 - Disciplinas cursadas on-line.

-28/3 a 6/4 - Disciplinas cursadas presencialmente.
ABRIL

18 (5*feira) - Atividade Complementar.

19 (6%-feira) - Feriado (Paix3o de Cristo).

20 (Sabado) - Recesso.

21 (Domingo)- Feriadoe (Pascoa e Tiradentes).

25 (5*feira) - Data-limite para os pedidos de trancamento
de matricula junto a Secretaria.

27 (Sabado) - Data-limite para a entrega das Atas de Notas
(NP1), pelos professores, a Secretaria, e/ou
lancamento das notas no Professor On-line.

MAIO
1 (4%-feira) - Feriado (Dia do Trabalho).
16/5a1/6 - Periodo de Avaliagdes (NP2).

-16/5 a 1/6 - Disciplinas cursadas on-/ine.
-23/5a 1/6 - Disciplinas cursadas presencialmente.
20/5a3/6 - Periodo para solicitacdo de Prova
Substitutiva.
*24 (6*-feira) - Feriado municipal (Goiania).

JUNHO

1 (Sébado) - Data-limite para a entrega ou postagem
dos trabalhes acompanhados das fichas de
registro das Atividades Académicas (APS, ED,
AC, EC e TC), pelos alunos.

3 (2*feira) - Prazo maximo para solicitacdo de Prova
Substitutiva (apos essa data, as Secretarias
Setoriais e On-line ndo mais aceitardo solicita-
¢oes de Subs.).

- Periodo de Provas Substitutivas (NP1, NP2
e DPs) para disciplinas cursadas on-line e
presencialmente.

3/6a25/7 -Periodo de recebimento de pedidos de trans-
feréncias e de reaberturas de matricula
para os alunos com matricula trancada ou em
abandono, pela Secretaria.

- Data-limite para a entrega das Atas de Notas
(NP2), pelos professores, a Secretaria, e/ou
langamento das notas no Professor On-line.

10 (2*-feira) - Data-limite para a entrega das Atas de Notas
(Subs.), pelos professores, a Secretaria, e/ou
langamento das notas no Professor On-line.

- Data-limite para o langamento das notas das
Atividades Académicas (APS, ED, AC, EC e
TC), no Professor On-line e para a entrega dos
trabalhos acompanhados das fichas de registro
e das atas de dependéncia das Atividades
Académicas (APS, ED, AC, EC e TC), pelos
professores, a Secretaria.

- Periodo de Exames (EX) para disciplinas
cursadas on-line e presencialmente (as notas
dos Exames deverdo ser langadas no Professor
On-line, dois dias apds a sua realizagdo).

*19 (4%-feira)- Feriado municipal (Ribeirdo Preto).

20 (5*-feira) - Feriado (Corpus Christi).

22 (Sabado) - Data-limite para a entrega das Atas de

Notas de Exames (EX), pelos professores,
a Secretaria, e/ou langcamento das notas no
Professor On-/ine (Resultado Final).

*24 (22-feira) - Feriado municipal (Barueri).

24 (2*-feira) - Prazo maximo para solicitagao de revi-

sao de faltas.

3a8

6 (5°-feira)

1M1 a2
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CALENDARIO ESCOLAR - 12 SEMESTRE DE 2019

JUNHO (continuacao) 1 (2*feira) - Término do semestre letivo.

24a29 - Periodo de revisao de notas e faltas e *1(2%-feira) - Feriado municipal (Assis).
entrega de provas, pelos professores, aos 2 g 31 - Férias escolares e dos professores.
alunos (exceto Exames). *9 (3-feira) - Feriado estadual (S&o Paulo).
As Listas de Presenga em provas devem ser 10 a 25 - Periodo de matriculas e de inclusdo no
entregues juntamente com o Protocolo de revisdo Regime de Progresso Tutelada.

de notas e entrega de provas e avaliades dos 95 (52-feira) - Data-limite para o recebimento de pedidos de
alunos que ndo compareceram no Periodo de transferéncias e de reaberturas de matri-
revisdo. cula para os alunos com matricula trancada ou
JULHO em abandono, pela Secretaria.
1(2*feira) - Data-limite para a entrega dos Exames *26 (6°feira) - Feriado municipal (Santana de Parnaiba).
(impressos, corrigidos e revisados), pelos pro-  *27 (Sabado) - Feriado municipal (Sao José dos Campos).
fessores, a Secretaria. Essa entrega deverd ser
feita pelo professor no dia de seu plantdo, den-
tro do “periodo de revisdo de notas e faltas”.

* Datas valid no(s) “ (/)" do Municipio e/ou do Estado.

v P

IMPORTANTE:

1. Os calendarios das Avaliagdes feitas pelos Professores (NP), dos Exames (EX) e das Atividades Académicas (APS, ED, AC, EC e TC) serdo elaborados
e divulgados pela Coordenagéo do Curso no inicio de cada periodo letivo.

2. As notas referentes as AvaliagGes e/ou Atividades (NP, EX, APS, ED, AC, EC e TC) deverdo ser entregues, pelos professores, a Secretaria e/ou
lancadas no Professor On-line, impreterivelmente, até dois dias apds a realizagdo da respectiva prova e/ou atividade, desde que ndo ultrapasse a
data-limite estipulada neste Calendério.

3. Durante os periodos de Avaliagdes e/ou Atividades, havera aulas normalmente.

4. As datas estipuladas neste Calendério Escolar estdo sujeitas a alteracdes, que serdo comunicadas nos quadros de avisos, quando for o caso.
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CALENDARIO ESCOLAR - 22 SEMESTRE DE 2019

AGOSTO

1a3 - Inicio do semestre letivo e periodo de

planejamento.

*1 (5%-feira) - Feriado municipal (Bauru).

5 (22-feira) - Inicio das aulas (3° periodo em diante).

8 (5°-feira) - Inicio das aulas (1° e 2° periodos).

9 (6feira) - Data-limite para entrega e/ou atualiza-
¢do dos documentos legalmente exigidos
na matricula, pelos alunos calouros, na
Secretaria.

*15 (5*feira) - Feriado municipal (Jundiai, Sdo José do Rio
Pardo e Sorocaba).

*22 (5°feira) - Feriado municipal (Araraquara).

23 (6°feira) - Data-limite para a solicitagdo de dispensa e/ou
antecipacdo de disciplina(s), remanejamen-
to de turma/ turno ou reopcao de curso e/ou
campus junto a Secretaria.

- Data-limite para a escolha das disciplinas opta-
tivas junto a Secretaria.

SETEMBRO
3 (3*-feira) - Data-limite para o trancamento de discipli-
nas em dependéncia e/ou adaptacao junto
a Secretaria.
*5 (5%-feira) - Feriado estadual (Amazonas).
7 (Sébado) - Feriado (Independéncia do Brasil).
*8 (Domingo) - Feriado municipal (Santos).
12/9 a 28/9 - Periodo de Avaliagdes (NP1).
- 12/9 a 28/9 - Disciplinas cursadas on-line.
-19/9 a 28/9 - Disciplinas cursadas presencialmente.
*15 (Domingo) - Feriado municipal (Limeira).

OUTUBRO

12 (Sabado) - Feriado (Nossa Senhora Aparecida).

15 (3-feira) - Dia do Professor.

16 (4°-feira) - Data-limite para a entrega das Atas de Notas (NP1),
pelos professores, a Secretaria, e/ou langamento das
notas no Professor On-fine.

23 (4*-feira) - Data-limite para os pedidos de trancamento
de matricula junto a Secretaria.

*24 (5°-feira)- Feriado municipal (Goiania e Manaus).

NOVEMBRO

2 (Sabado) - Feriado (Finados).

6/11 a 23/11 - Periodo de Avaliagdes (NP2).

-6/11a 23/11 - Disciplinas cursadas on-line.

-13/11a23/11 - Disciplinas cursadas presencialmente

- Dia da criagdo da UNIP(1988).

- Periodo para solicitacao de Prova
Substitutiva.

9 (Sabado)
11a25

NOVEMBRO (continuacao)

*14 (5*feira) - Feriado municipal (Santana de Parnaiba).

15 (6*-feira) - Feriado (Proclamagdo da Repdblica).

*20 (4*-feira) - Feriado municipal - Dia da Consciéncia Negra
(Sdo Paulo, Aragatuba, Araraguara, Campinas,
Jundiai, Limeira, Santos, Sorocaba e Manaus).

23 (Sabado) - Data-limite para a entrega ou postagem dos
trabalhos acompanhados das fichas de regis-
tro das Atividades Académicas (APS, ED, AC,
EC e TC), pelos alunos.

25 (22feira) - Prazo maximo para solicitagdo de Prova
Substitutiva (apos essa data, as Secretarias
Setoriais e On-line ndo mais aceitardo solicita-
¢oes de Subs.).

25/11 a 2/12 - Periodo de Provas Substitutivas (NP1, NP2 e
DPs) para disciplinas cursadas on-/ine e presen-
cialmente.

28 (5%feira) - Data-limite para a entrega das Atas de Notas
(NP2), pelos professores, a Secretaria, e/ou
lancamento das notas no Professor On-line.

*30 (S&bado)- Feriado distrital (Brasilia).

DEZEMBRO

*2 (2feira) - Feriado municipal (Aracatuba).

3(3%-feira) - Data-limite para a entrega das Atas de Notas
(Subs.), pelos professores, a Secretaria, e/ou
langamento das notas no Professor On-line.

- Data-limite para o langamento das notas das
Atividades Académicas (APS, ED, AC, EC e
TC), no Professor On-line e para a entrega dos
trabalhos acompanhados das fichas de registro
e das atas de dependéncia das Atividades
Académicas (APS, ED, AC, EC e TC), pelos
professores, a Secretaria.

- Periodo de Exames (EX) para disciplinas
cursadas on-line e presencialmente (as notas
dos Exames deverao ser langadas no Professor
On-line, dois dias apés a sua realizagdo).

4/12/19a21/1/20 - Periodo de recebimento de pedidos de

transferéncias e de reaberturas de matri-
cula para os alunos com matricula trancada
ou em abandono, pela Secretaria.

*8 (Domingo) - Feriado municipal (Manaus, Campinas e Sdo

José do Rio Preto).

4a13
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DEZEMBRO (continuacao)

14 (Sabado) - Data-limite para a entrega das Atas de Notas
de Exames (EX), pelos professores, a Secretaria,
e/ou langamento das notas no Professor On-line
(Resultado Final).

16 (2*-feira) - Prazo maximo para solicitagao de revisao de

faltas.

-Periodo de revisdo de notas e faltas e entrega

de provas, pelos professores, aos alunos (exce-
to Exames).
As Listas de Presenca em provas devem ser entre-
gues juntamente com o Protocolo de revisdo de
notas e entrega de provas e avaliagdes dos alunos
que ndo compareceram no Periodo de revisdo.

23 (2%-feira) - Data-limite para a entrega dos Exames (impressos,

corrigidos e revisados), pelos professores, a Secretaria.
Essa entrega deverd ser feita pelo professor no dia de
seu plantdo, dentro do “periodo de revisdo de notas e
faltas”.

23(2*feira) -Término do semestre letivo.

25(4feira) - Feriado (Natal).

26/12/19 a 24/1/20 - Recesso escolar dos professores.

16a21

* Datas valid, no(s) “

JANEIRO / 2020 (datas provaveis)

1 (4*-feira) - Feriado (Confraternizagdo Universal).

6a21 - Periodo de matriculas e de inclusdo no Regime
de Progressao Tutelada.

*20(2feira) - Feriado municipal (Ribeirdo Preto).

21 (Ffeira) - Data-limite para o recebimento de pedidos de
transferéncias e de reaberturas de matricula
para 0s alunos com matricula trancada ou em
abandono, pela Secretaria.

-Término do recesso escolar dos professo-
res.

*25(Sabado) - Feriado municipal (Sdo Paulo).

25/1a3/2 - Inicio do semestre letivo e periodo de pla-

nejamento.

*26 (Domingo) - Feriado municipal (Santos).

24 (6*feira)

FEVEREIRO / 2020 (datas provaveis)
4(32feira) -Inicio das aulas (veteranos).
11(3*feira) -Inicio das aulas (calouros).

24 (2°feira) - Recesso.

25 (3°feira) - Feriado (Carnaval).

26 (4°feira) - Recesso (Cinzas).

pus(i)” do Municipio e/ou do Estado.

IMPORTANTE:

1. Os calendarios das Avaliacdes feitas pelos Professores (NP), dos Exames (EX) e das Atividades Académicas (APS, ED, AC, EC e TC) serdo elaborados
e divulgados pela Coordenagéo do Curso no infcio de cada periodo letivo.

2. As notas referentes as Avaliagdes e/ou Atividades (NP, EX, APS, ED, AC, EC e TC) deverdo ser entregues, pelos professores, a Secretaria e/ou
lancadas no Professor On-line, impreterivelmente, até dois dias apds a realizagdo da respectiva prova e/ou atividade, desde que ndo ultrapasse a
data-limite estipulada neste Calendario.

3. Durante os periodos de Avaliagdes e/ou Atividades, havera aulas normalmente.

4. As datas estipuladas neste Calenddrio Escolar estdo sujeitas a alteragdes, que serdo comunicadas nos quadros de avisos, quando for o caso.

Legenda:
NP - Provas Bimestrais; EX — Exames Finais; APS — Atividades Praticas Supervisionadas; ED — Estudos Disciplinares;
AC — Atividades Complementares; EC — Estégio Curricular e TG — Trabalho de Curso.
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HORARIO DAS AULAS

Dia da semana Turma:

Horario Disciplina Professor Sala

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

-

SABADO
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HINO NACIONAL BRASILEIRO

Poema: Joaquim Osoério Duque Estrada
Musica: Francisco Manuel da Silva

|
Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heroico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conguistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada,
|dolatrada,

Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,

A imagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,

Brasil!

Il
Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,

lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
"Nossos bosques tém mais vida",

"Nossa vida" no teu seio "'mais amores".

O Patria amada,
|dolatrada,

Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula

- Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justi¢ca a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,

Nem teme, quem te adora, a prépria morte.

Terra adorada
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Patria amadal!

Dos filhos deste solo és mée gentil,
Patria amada,

Brasil!



GRANDE
SAO PAULO

Alphaville

Tel.: (11) 4152 8888

Av. Yojiro Takaoka, 3.500
Santana de Parnaiba

Anchieta

Tel: (11) 2332 1300

Av. General Leite de Castro, 201

Jardim Santa Cruz - Km 12 da Via Anchieta

Chacara Santo Antonio
Tel.: (11) 2114 4000

Rua Cancioneiro Popular, 210
Santo Amaro

SAO PAULO
INTERIOR E LITORAL

Aracatuba

Tel.: (18) 3117 4550
Av. Baguacu, 1.939
Jardim Alvorada

Araraquara

Tel.: (16) 3336 1800

Av. Alberto Benassi, 200
Parque das Laranjeiras

Assis

Tel.: (18) 3323 5500

Rua Myrtes Spera Conceicéo, 301
Conjunto Nelson Marcondes

Bauru

Tel.: (14) 3312 7000

Rua Luiz Levorato, 2-140

Chécaras Bauruenses

Rodovia Marechal Rondon, km 335

Brasilia
OUTROS Tel.: (61) 2192 7080
ESTADOS SGAS - Quadra 913, s/n.2

Conjunto B - Asa Sul

Cidade Universitaria/Marginal Pinheiros
Tel.: (11) 3767 5800

Av. Torres de Oliveira, 330

Jaguaré

Indianépolis

Tel.: (11) 5586 4000
Rua Dr. Bacelar, 1.212
Vila Clementino

Marqués

Tel.: (11) 3613 7000.

Av. Marqués de Sao Vicente, 3.001
Agua Branca

Norte

Tel.: (11) 2790 1550

Rua Amazonas da Silva, 737
Vila Guilherme

Campinas

Tel.: (19) 3776 4000

Av. Comendador Enzo Ferrari, 280
Swift

Jundiai

Tel.: (11) 4815 2333

Av. Armando Giassetti, 577

Vila Hortolandia - Trevo Itu/Itatiba

Limeira
Tel.: (19) 3701 7000

Rua Miguel Guidotti, 405
Parque Egisto Ragazzo

Ribeirao Preto

Tel.: (16) 3602 6700
Av. Carlos Consoni, 10
Jardim Canad4

Santos

Tel.: (13) 4009 2000

Av. Francisco Manoel, s/n.°
Vila Mathias

Goiania Manaus
Tel.: (62) 3239 4000
Rodovia BR-153, km 503

Fazenda Botafogo
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Paraiso/Vergueiro

Tels.: (11) 2166 1000 / 3347 1000
Rua Vergueiro, 1.211 - Paraiso
Rua Apeninos, 267 — Aclimacao

Paulista

Tel.: (11) 3170 3700
Av. Paulista, 900
Cerqueira César

Pinheiros

Tel.: (11) 3039 7900

Rua Padre Carvalho, 566
Pinheiros

Tatuapé

Tel: (11) 2090 4500

Rua Anténio Macedo, 505
Parque Sao Jorge

Séao José do Rio Pardo
Tel.: (19) 3681 2655

Rua Santa Terezinha, 160
Centro

Sao José do Rio Preto

Tel.: (17) 2137 5000

Av. Juscelino K. de Oliveira, s/n.°
Jardim Tarraf Il

Sao José dos Campos

Tel.: (12) 2136 9000

Rodovia Presidente Dutra, km 157,5
Pista Sul

Sorocaba

Tel.: (15) 3412 1000

Av. Independéncia, 210
Eden

E mais de 900

Tel.: (92) 3643 3800
Av. Mério Ypiranga, 4.390
Parque 10 de Novembro
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